
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO AL QUE POSTULA 
FORMACIÓN 

ACADEMICA

EXPERIENCI

A LABORAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

CAPACITACIÓN Y/O ESTUDIO 

DE ESPECIALIZACIÓN 

PUNTAJE 

CURRICULUM 

CONDICIÓN 

DEL 
OBSERVACIONES

CRONOGRAMA DE 

ENTREVISTA
1. GERENCIA MUNICIPAL

1 MANUEL JESUS ZEBALLOS ARONI SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 17 6 9 5 37 APTO 11:00 a. m.

2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

2 CINTHIA ERLINDA QUISPE CONDORI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 4 9 5 35 APTO
RECURSO DE APELACION 

ADMITIDA
11:10 a. m.

3 VICKI SOFIA PFOCCORI CRUZ ASISTENTE LEGAL 17 4 9 5 35 APTO 11:20 a. m.

5. SECRETARIA TECNICA 

4 HECTOR ALONSO PFOCCOLATA PINTO ASISTENTE LEGAL - PAD 17 4 9 7 37 APTO 11:30 a. m.

7. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

5 ARTURO LAGOS GAMARRA OPERADOR DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CAIM 17 4 9 5 35 APTO
RECURSO DE APELACION 

ADMITIDA
11:40 a. m.

6 QUINTINA ZEBALLOS QUISPE COCINERA DE CENTRO INTEGRAL DE ADULTO MAYOR 17 4 9 5 35 APTO 11:50 a. m.

9. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

7 ANA VICTORIA CJURO GUTIERREZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 19 6 9 5 39 APTO 12:00 p. m.

12. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

8 LEONEL CALLO INCATUPA ESPECIALISTA LEGAL 17 6 11 5 39 APTO 12:10 p. m.
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