MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Convocatoria Contratacion De Personal Por Necesidad
Transitoria A Plazo Determinado -2024

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS N° 001-2024- ORH-MPCH/C

1. FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal
que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057
— CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido
en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la comisién encargada de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacién y seleccién designada con Resolucién de Gerencia Municipal N©
547-2023-GM/MPCH-C, de fecha 13 de diciembre del 2023.

2.4. BASE LEGAL

e LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen FEspecial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N° 075-2008- PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM y sus modificatorias.

e Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

* LEY N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

* Resolucién de Gerencia Municipal N° 547-2023-GM/MPCH-C., que ratifica la comisién
encargada de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacién y seleccidn, para la
contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS
de la Municipalidad Provincial de Chumbivileas.

e RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA No© 000065-2020-SERVIR-PE,
Aprueban, por delegacioén, la “Guia para la virtualizacién de concursos piiblicos del
Decreto Legislativo N° 1057”.

e RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE,
Formalizan acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD,
mediante el cual se aprobé opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos
CAS indeterminados y determinados

* INFORME TECNICO N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracién.

© * Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
" 3. OBJETIVO

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades Orgénicas de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas conforme a los requerimientos de cada 4rea usuaria.
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4. OBLIGACIONES. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

4.1. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.

4.2. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de
personal.

4.3. Convocar el proceso de seleccién de personal.

4.4. Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

4.5. En caso que uno o mas miembros de la Comisién se vea imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente alterno asumiré las funciones en la Comisién en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacion
del proceso de seleccién de personal.

4.6. Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren necesarias.

4.7. Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas competentes los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccién de personal.

4.8. La Comision podré requerir informacién a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, quedando obligadas estas a brindar la informacién requerida.

J 4.9. Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

4.10. Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente
norma.

4.11. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién
del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccién de personal.

4.12.Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

4.13.Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comisidn.
4.14.Publicar el resultado final del proceso de selecciéon de personal.

5. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples,
legibles en folder A-4, con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado
(comenzando por la primera hoja de atrds hacia adelante) con la respectiva firma en cada
folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

¢ Anexo 1: Formato “CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE” dirigida al
presidente de la Comision del Proceso de Seleccion de Personal
Copia simple de DNI.

RUC vigente y activo
Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”

o Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto
que postula.

o Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronologico (comenzar por el mas reciente).

o Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios
en orden cronoldgico de los dltimos cinco afios (comenzar por el mas
reciente).

e Anexo 3: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES?”, nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir
del Estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

e Anexo 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
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La experiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, 6rdenes de servicio y Contratos de Trabajo.

Los documentos anteriormente seflalados serdn entregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segiin Modelo debidamente llenado), deberd ser
presentada en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, a través de Mesa de
Partes de la Entidad, ubicado en la Parque Paliza N° 100 del Distrito de Santo Tomas,
Provincia Chumbivilcas y Departamento de Cusco, segin cronograma

Modelo de rétulo que deberé llevar el sobre cerrado

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Comision encargada del proceso de contratacién

PROCESO CAS N2 001-2024-ORH-MPCH/C

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:

|
POSTULANTE:

(Apellidos y Nombres)

Asimismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del
horario establecido en el cronograma, no serdn admitidos.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la
Ficha de Resumen Curricular su direccién de correo electronico vigente y legible, el
cudl seréd el inico medio a través del cual se mantendrid comunicacién con el/la
postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:
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El postulante podré descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la
pestaiia de Informacién Institucional-Convocatorias del Estado del portal Web de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas: https://www.gob.pe/munichumbivilcas
El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, que tiene caricter de declaracién jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, la documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por el/la
ganador/a.

. 6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

Evaluacién Curricular
Entrevista Personal

S Las etapas del proceso tendran carcter eliminatorio, Para la Entrevista personal la Oficina

rsos Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacién podra requerir a

la unidad orgéinica solicitante que designe personal especializado y/o Técnico como
responsable de las evaluaciones correspondientes.
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a. Evaluacion Curricular
e La Evaluacién Curricular es de caricter eliminatorio, el postulante que no
presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil de puestos serda DESCALIFICADO.

s El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas
y huella queda descalificado del proceso de seleccién.

¢ El postulante s6lo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a
mas de uno en el mismo proceso, serda DESCALIFICADO automéaticamente del
proceso de seleccién de personal.

e Enlos casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de
trabajo, sblo se aceptara como véalidas, las expedidas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces en la entidad que presto el servicio

e Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado.

e Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los
postulantes considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del
proceso.

e Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista
personal

e La relaciéon de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa seré
publicada a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Provincial
de Chumbivilcas, y en mural de la Oficina de Recursos Humanos en la fecha
establecida en el cronograma.

metaje de la Evaluacion:

EVALUACIONES | PESO % '&UiNI“III\%E PUNTAJE

MAXIMO
EVALUACION | 50% 35 50
'CURRICULAR

NOTA: Los criterios de evaluacién curricular se indican en el Anexo N° 5

b. Entrevista Personal

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comisién de
selecci6n y también se podra requerir a la unidad orgéanica solicitante que designe
personal especializado y/o Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los
conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del
postulante requeridas al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

Durante la entrevista se verificara la identidad del/de la postulante a través del DNI
mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién

Puntaje de la Evaluacidn: ]
EVALUACIONES | PESO % | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
- | MAXIMO
ENTREVISTA 50% 35 50

__ PERSONAL |

NOTA: Los criterios de evaluacién de entrevista personal se indican en el Anexo N° 6
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PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

=.1. El puntaje méaximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de SETENTA (70) puntos.

7.2, El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El cuadro de resultados finales se elabora s6lo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado

todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

El resultado final se publicar4 en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

hitps://www.gob.pe/munichumbivilcas conforme al cronograma.

8.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas

8.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgar4 una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

9.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios

* 9.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.
La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la Oficina
de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.
No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expediente del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados tendran
el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentacién presentada.

10. IMPUGNACION

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccién haya
emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a que cada
etapa de la convocatoria es preclusiva, podra remitir a través de mesa de parte de la entidad,
ante dicho 6rgano el recurso impugnatorio correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia
de publicado el resultado de cada etapa, la misma que ser4 resuelto por el Comité del Proceso
de Seleccidn a cargo.
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11. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acaumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sera considerado como
“GANADOR?” de la convocatoria; Asi mismo, El postulante que haya obtenido la nota
minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo
al orden de mérito.

La Oficina de Recursos Humanos serd el encargado de la suscripciéon de los contratos,
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a
la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podré declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decision al 4rea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcién del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten
lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificaciéon y el fedateo
respectivo.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
Recursos Humanos, encontrara documentaciéon fraudulenta de la documentacion que
presento un su file personal sera retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas:
https://www.gob.pe/munichumbivilcas

o En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

12. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

.=
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Nlhseron | CONDICIONES - . DETALLES
\Goptesar_< /7 | Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, -
Sl Duracién del contrato Inicio: 08 de enero del 2024
- _ Finalizacién: 31 de marzo del 2024
Modalidad de trabajo | Presencial
Remuneracién del contrato Conforme al numeral 15. Resumen de puestos
convocados de las Bases de la convocatoria, lo cual
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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13. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESQO CAS N° 001-2024- ORH-MPCH/C

| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESI;‘%‘I\?SAABLE
Aprobacién de la convocatoria 14 de diciembre del 2023 Comisién Evaluadora

J CONVOCATORIA

| Registro en el Portal Talento Pertt - SERVIR 14 de diciembre del 2023 ORH

| Publicacién de la convocatoria en el portal Web
del Servicio Nacional del Empleo Ptiblicoy

Ofertas Laborales; Portal Web Institucional y 15 al 21 de diciembre del

Comision Evaluadora

otros medios de Comunicacién de la 2023
Municipalidad | -
Presentacién de la hoja de vida documentado, 22 de diciembre 2023
. | en Mesa de Partes de la MPCH en la direccion: Desde las 8:00 am - Mesa de partes de la
| Parque paliza N° 100, en el horario de 08:00 a o1:00pmy de 02:00pm - | MPCH
- 16:00 horas . 04:00 pm horas. -
SELECCION
Evaluacion de expedientes 27l 28 dt;éhzc‘;embre del : Comisién Evaluadora

Publicacion de los resultados de la evaluacion de
1a hoja de vida en el Portal Web Institucional
https://www.gob.pe/munichumbivilcas.

28 de diciembre del 2023 ‘ Comisi6n Evaluadora |
A partir de las 05:00pm |

Presentacién de reclamos, mesa de partes de la 29 de diciembre del 2023 Mesa de Partes de la
MPCH N° parque Paliza N° 100 De 08:00 Am a 05: 00 pm__ MPCH
Absolucién de reclamos via correo electronico o 03 de enero del 2024 a Comision
WhatsApp partir de las 01:00 pm Evaluadora

Publicacién de los resultados aptos para la
entrevista personal
https://munichumbivilcas.gob.pe.

Entrevista Personal | 047y 05deenerodel 2024, |
Lugar: Palacio Municipal de la MPCH _ seglin Cronograma

4 \Pubhcamon de los resultados finales en el Portal
el Web Institucional

03 de enero del 2024

A partir de las 05:00 pm Comisioén Evaluadora

Comision Evaluadora

06 de enero del 2024

A partir de las 05:00 pm Comisién Evaluadora

,’ https://www.gob.pe/munichumbivilcas |
/ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO |
Inicio de labores 08 de enero del 2024 ORH

La comision deja salvo, que, en caso de suscitarse alguna situacioén de caso fortuito o fuerza
mayor, se tomaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspension del
presente PROCESO CAS N° 001-2024-ORH-MPCH/C. Medida que sera notificada por medio
del portal web https://www.gob.pe/munichumbivileas de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas.

14. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS
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i PUESTOS
ITEM 3 REQUERIDOS REMUNERACI
AREA / DENOMINACION DEL PUESTO ON
I ALCALDIA™
1 Conductor de Alcaldia 1 2800
2 Secretaria de Alcaldia 1 2500
PROCURADURIA MUNICIPAL -
3 Abogado 1 5000
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4 | Apoyo de especialista en control gubernamental 2 5000
5 Apoyo Administrativo I 1 1500
6 Apoyo Administrativo IT o 1 2500
OFICINA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES B
i Jefe de Gestion de Riésgbs de Desastres 1 4500
IMAGEN INSTITUCIONAL
8 Jefe de la Oficina de Comunicaciones e Imagen 1 4500
Institucional .~~~ . .
SECRETARIA GENERAL
09 Re'spabnsa*bllé De Tramite Documentario — Mesa De Partes 1 2000
10 | Jefe de Archivo Central 1 3000
AN : DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
Ty A - PRESUPUESTO e
"’94 11 ! Jefe de la Oficina de Planeamiento, Racionalizaciéon y 1 5000
"%¥4~%)  _Cooperacién Técnica e
N\ = J?}lz i Jefe de la Oficina de Presupuesto por Resultados 5000
N asesan /T4 s e e =
Do LESAL ”c.:,,’/ 13 Jefe de Oficina de Tecnologia de informacién 1 4500
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES = o _ -
14 Jefe de Oficina de Programacion Multianual Inversiones 1 5500
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
\ ;'g‘,ﬁsz 15 Espec%allsta pegal I 2 4500
WIS /€46 Abogado 1 3000
F o
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ’
17  Especialista Administrativo 1 3000
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18  Jefe de la Oficina de Contrataciones ] 1

19  Jefe de Administracion Tributaria 1 |

20  Jefe de la Oficina de Control Patrimonial 1 1

21 Jefedela oficina de Contabilidad N | 1

OFICINA DE CONTRATACIONES 1

22 Operador de SEACE o T 2 3500
23 Digitador de Orden de Servicio 1 ; 2800
24 Digitador de Orden de Compra 1 2800
25  Cotizador de Bienesy Servicios 1 3000
26  Jefe dela Almacén Central i 1 4000

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

~27 " Abogado de 1a Oficina de Recursos Humanos 1 5000
28 Especialista en Recursos Humanos 1 3000
‘29 Especialista en Escalafon 1 3000
30 Especialista en Remuneraciones y Beneficios Sociales 1 3500
31 Técnico en Elaboracién de Planillas { 3000

OFICINA DE CONTABILIDAD

32 Especialista Administrativo 1 3200
| OFICINA DE TESORERIA

| Especialista Administrativo I (girador de ordenes de 1 1 3000

Especialista Administrativo IT (girador de planillas) 1 3500

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DIVISION DE PROMOCION EMPRESARIALY

AUTORIZACION COMERCIAL o

Jefe de la Divisién de Promocién Empresarial y ! 1 4500
_Autorizacién Comercial

DEPARTAMENTO DE COMERCIO

// 36  Administrador de Comercio ) . 3000
: 0% 37  Guardidn del Mercado de Abastos R 1 2000

© DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL *’
Y % 38  Coordinador del Departamento de Policfa Municipal 1 2500

DIVISION DE MECANIZACION AGRICOLA
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39  Jefe dela Division de Mecanizacion Agricola 1
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES

40  Jefe dela Divisién de Programas Sociales ' 1 3000
'UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

41 Jefe dela Unidad Local de Empadronamiento 1 3000

. DEPARTAMENTO DE VASO DE LECHE

42 Jefe del Departamento del Vaso de Leche 1 2500
. JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DE
 COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)

43 Jefe Del Departamento Del Programa De | 1 2500
: Complementacion Alimentaria (PCA)
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ( OMAPED) N

44 Jefe del Departamento De Atencién a Personas Con 1 2500

Discapacidad (OMAPED)
DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR CIAN

k.

45 Jefe de Departamento de Adulto Mayor CIAM 1 2500

DIVISION DE LA MUJER CULTURA, EDUCACION
Y DEPORTE
DEPARTAMENTO DE LA DEFENSORfA
MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLECENTE
(DEMUNA)
46 i Jefe del Departamento de la Defensoria Municipal del Nifio 1 4000
. y Adolecente
. DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y !
 COMUNIDADES CAMPENSINAS o ) §
* Jefe de la Divisién de Participacién Ciudadanay 1 3500
Comunidades Campesinas
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
. RONDAS CAMPESINAS
z Jefe de Departamento de Seguridad Ciudadana y Rondas 1 3500
. Campesinas o '
' GERENCIA DE DESARROLLO URBANO,
"TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS )
DIVISION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL L

/ 49 | Jefe de la Divisi6n de Desarrollo Urbano Rural -

; 1 4500
(. - -l
g DIVISION DE CIRCULACION, TRANSPORTE Y ‘
o ) SERVICIOS PUBLICOS
fii*f ac: f \";50 Jefe de Divisién de Circulacion, transportes y Servicios 1 3500
{9 Ahicinaoe |5 Publicos
H%Vf.ié’i,r'i GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA |

=" 51 Jefe de Divisién de obras 1 6500
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52  JefedelaDivisién de Mantenimiento 1

‘53  Jefe de la Divisién de Equipo Mecénico y Maestranza 1
GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY

. RECURSOS NATURALES
" DIVISION DEL AREA TECNICA DE AGUA,

_SANEAMIENTO Y SALUD
[ 54 Jefe de 1a Division del Area Técnica de Agua, Saneamiento y 1 3000

Salud

DIVISION DE RESIDUOS SOLIDOS PARQUES Y

JARDINES
55 Jefe de la Division de Residuos Sélidos 1 3500
56  Jefe del Departamento de Parques y Jardines 1 2500
57  Conductor de Camién Compactador 1 2200

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

" 58 | Director de Estudios y Proyectos 1 6500
UNIDAD FORMULADORA
59 Jefe de Oficina de Unidad Formuladora ! 1 6500
DIRECCION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
‘[ ‘60 | Director de Supervisién y Liquidacién h 1 6500

LA COMISION

IE CHUMBIVILCAS
WENTO Y PSESUPUESTO

- vmc 442’ MUNICIPALISAD PR i, S
rz( ¢ = 2y CHUMBIVILCAS  CUSLQ
2 BILR:
RS A N
oahor Litaquipa Quispecondort MR
Nnazs TEANeARENTA Y PREBUPIESTO 31 3 .'_

/ JRESIDENTE \“’ "+ BRIMER MIEMBRO SEGUND® MIEMBRO
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PERFIL DE PUESTOS CONVOCADOS

ALCALDI

Para el Puesto

Formacién Secundaria completa
Académica Licencia de conducir vigente Clase A, categoria IIB
Experiencia Experiencia minima de 02 afios como conductor en el sector ptblico o
privado (adjuntar récord de conductor)
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa.
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Tolerancia al trabajo bajo presion.
- vocacién de servicio.
Conocimiento - Reglamentos de transito y seguridad vial y demas normas conexas.

Identificacién de peligros, evaluacién riesgos y determinacién de
controles.
Mecénica basica

Funciones - Conducir el vehiculo oficial de Alcaldia.
Principales - Realizar viajes interprovinciales y/o regionales, en comisién de
servicios.
- Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.
- Coordinar con la divisién de equipo mecénico, para la reparacién
vehicular,
- Realizar viajes en comision de servicios, previa autorizacién de salida y
presentar los informes correspondientes.
- Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo
y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
- Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.
- Llevar el uso de cuaderno de transporte.
- Ser amable con los demas, cediendo el paso cuando es necesario y
respetando las zonas delimitadas.
- Mantener constantemente la concentracién para reaccionar
adecuadamente antes las adversidades.
- Otras funciones que le asigne su inmediata superior.
Remuneracion S/ 2,800.00
Mensual.

de servicios

Lugar de prestacién

Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

Formacion
Académica

Técnicos titulados de Administracién, ntabilidad, Informética y/o .
carreras afines
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Experiencia

Experiencia general de 01 afio en el sector ptiblico o privado
Experiencia especifica no menor de 06 meses en cargo y/o afines

Competencias

Conocimiento

Para el Puesto

Habilidad analitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

vocacion de servicio.

Dominio de computacién informatica.
Manejo de herramientas de office Word, Excel, y power point. Nivel
intermedio

Funciones - Recepcionar, registrar, clasificar, organizar, archivar y distribuir
Principales documentacién, velando y conservando los documentos de alcaldia.
- Tomar dictado taquigrafico y realizar trabajos mecanograficos
computarizados variados.
- Tomar nota y redactar documentos de acuerdo a las instituciones |
generales.
- Llevar el registro de documentos que ingresan al despacho de alcaldia.
- Orientar al ptiblico en general sobre consultas y gestiones de tramites
por realizar.
- Revisary preparar la documentacioén para la firma del alcalde y realizar
el tramite respectivo.
- Coordinar reuniones preparando y ordenando la documentacién y
material necesario al mas alto nivel administrativo.
- Tomar notas taquigraficas de asuntos confidenciales en reuniones de
alto nivel.
- Mantener la existencia de ftiles en la oficina.
- Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.
Remuneracion S/ 2,500.00
Mensual.

de servicios

Lugar de prestacién | Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

DETALLE

Formacion
Académica

Tl;tul(; Pfofeéibnél en Derecho (colegia&o y hé{Biiitado)

Experiencia

Competencias

Experiencia general no menor de o5 afios en el sector piiblico o
privado
Experiencia especifica no menor 03 afios en el cargo y/o afines

Comunicacién asertiva
Responsabilidad
Proactividad

Trabajo en equipo.
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Cursos y/o estudios
de especializaciéon

Capacidad de liderazgo

Cursos en derecho constitucional

Cursos en derecho penal, civil, administrativo
Cursos en contrataciones del estado

‘Cursos en gestion publica

Conocimiento

Para el Puesto

Conocimiento de procesos penales, civiles y admibistrativos

Funciones
Principales

Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, remedios,
mediades cautelares y demés actos procesales de defensa que sean
necesaria, en los procesos judiciales o procedimientos administrativos
que le han sido asignados.

Participar en las diligenciasen los oérganos jurisdiccionales o
administrativo, seglin corresponda a los procesos o procedimientos a su
cargo, en representacion del procurador.

Evaluar la informacién y documentacién necesaria como medios
probatorios en los procesos judiciales y procedimientos.

Intervenir en los informes orales y las diligencias que sean necesarias
para la defensa juridica del estado en coordinacién con el procurador.
Efectuar el seguimiento a los procesos y procedimientos
administrativos.

Elaborar informes sobre la situacién de los procesos judiciales o
procedimientos administrativos que le han sido asignados.

Elaborar informes sobre la situacién de los procesos judiciales o
procedimientos administrativos que le han sido asignados.

Otras funciones asignadas por el procurador, relacionados a la misién
del puesto.

[ Remuneracién
Mensual.

S/5 ,000.00

Lugar de prestacion
de servicios

Palacio Municipal de la Municipal Provincial de Chumbivilcas.

[ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

N |

02. APOYO DE ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL

B — 5
o

,, e
Formacion - Titulado y colegiado en Derecho, Contabilidad, Administracién y
Academlca Economia.

Experlencla - Experiencia general no menor de 03 afios en el sector piiblico o

privado
- Experiencia especifica no menor 02 afios en el cargo en el sector

publico

Competencias - Comunicacién asertiva

Responsabilidad
Proactividad

Trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo




Cursos y/o estudios
de especializaciéon
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Diplomado o programas de especializacién en auditoria y/o control
gubernamental.

Diplomado o programa de especializacidén en contrataciones del estado
Diplomado o programa de Gesti6én publica

Cursos de office Word, Excel, Power Point nivel basico

Conocimiento

Para el Puesto

Conocimiento del sistema de control gubernamental EX SAGU

Funciones
Principales

Participacién y apoyo en la elaboracién de servicios de control posterior

en sus distintas modalidades: servicios de control especifico a hechos
con presunta irregularidad y accién de oficio posterior.

Participacién y apoyo en la elaboracién de servicios de control
simultaneo en sus distintas modalidades orientacién de oficio, visita de
control, control concurrente

Apoyar a los supervisores y jefes de comision en las labores de control
gubernamental tales como: elaboracién de procedimientos de auditoria,
elaboracién de documentos de auditoria, archivo y resguardo de
informacién

Elaboracién y ejecucién de los servicios relacionados planificados en el
plan anual de control y registro en el sistema de control gubernamental
Atencién a la ciudadania en las denuncias presentas ante el 6rgano de
control institucional

Elaboracion de las hojas informativas resultantes de las evaluaciones
realizadas a las denuncias presentadas por la ciudadania, funcionarios
ptublicos, entidades puablicas entre otras.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones
Otras labores que le asigne el jefe de 1a OCI.

Remuneracion
Mensual.

S/ 5,000.00

Lugar de prestacion
de servicios

Centro civico Municipal Provincial de Chumbivilcas.

01 APOYO ADMINISTRATIVO I

S
S,

S

"

S
Teres 4

= ,m- ‘Q msn- -us =5 = :D-Er ! !-I'IE = : + == T ==
Formacion - Bachiller en Derecho, Contabilidad, Administracién y Economia.
Académica
Experiencia - Experiencia general no menor de o2 afios en el sector ptiblico o
| privado
74 ﬁg\\ | - Experiencia especifica de 01 afio en el cargo
7 &
INERE IS i Competencias - Comunicacién asertiva
|

Responsabilidad
Proactividad

Trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo
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Cursos y/o estudios | - Cursos de office Word, Excel, power point.
de especializaciéon

Conocimiento - Conocimientos en gestioén publica

Para el Puesto - Sistema de control gubernamental - EX SAGU

Funciones - Preparar informes, memordndums, cartas, documentos técnico y
Principales administrativo
- Conservar y actualizar archivos fisicos y digitales del 6rgano de control
institucional '

- Ordenar y archivar documentos emitidos y recibidos; asi como
coordinador con la jefatura para su respectiva derivacién

- Atender consultas de trabajadores y pablico en general

- Atencidn al ciudadano respecto de presentacion de denuncias

- Coordinar reuniones con las distintas 4reas de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas

- Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

- Otras labores que le asigne el jefe de la OCL.

Remuneracién S/ 1,500.00
Mensual.

| Lugar de prestacion | Centro civico Municipal provincial de Chumbivilcas. |
de servicios |

[ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL _ EalaE e |
01 APOYO ADMINISTRATIVO II
- REQUISITOS DETALLE
' Formacién - Titulo Universitario en Derecho, Contabilidad, Administracién
Académica colegiado y habilitado
Experiencia - Experiencia general no menor de 02 afios en el sector ptblico o
privado
- Experiencia especifica no menor de o1 afio en el cargo
Competencias - Comunicacién asertiva
- Responsabilidad
- Proactividad
- Trabajo en equipo.
- Capacidad de liderazgo
Cursos y/o estudios | - Cursos de office Word, Excel, power point
de especializacién - Curso en gestion publica
i - Cursos de control gubernamental
P s - Curso en procedimiento administrativo sancionador (PAS) y/o derecho
S administrativo
Conocimiento - Conocimientos en gestién publica o

Para el Puesto - Conocimiento del sistema de control gubernamental EX SAGU

' Funciones - Ejecutar servicios relacionados conforme lo programado en el plan |
Principales anual de control 2024, y registro de actividades en el sistema de control
gubernamental
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Remuneracion
Mensual.

'S/ 2,500.00

Seguimiento de situaciones adversas de informes de control simultaneo ‘
emitido por los 6rganos conformantes del sistema nacional de control
Implementacién de recomendaciones de informes de control posterior
emitido por los érganos conformantes del sistema nacional de control.
Elaboracién de reporte bimestral de seguimiento de situaciones
adversas y recomendaciones

Atencion ante consultas y/o denuncias de la ciudadania, funcionarios
publicos u otras entidades piblicas.

Mantener en reservar y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

Otras labores que le asigne el jefe de 1a OCI.

Lugar de prestacién
de servicios

Centro civico de la Municipal Provincial de Chumbivilcas.

|OFICINA DE GESTION DE RIES

01 JEFE DE GESTION DE RIEGOS Y DESASTRES

“REQUISITOS DETALLE
Formaclon - Titulados en ing. Geologia, arquitectura y/o carreras afines
Académica - Colegiado y habilitado
i Experiencia - Experiencia general no menor de 03 afios en sector ptblico y/o
privado
- Experiencia especifica minima de 02 afio en el cargo
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

Responsabilidad
Proactividad
Trabajo en equipo.
Compromiso

Cursos y/o estudios
de especializacién

Cursos relacionados al cargo

._Llonocimiento

Para el Puesto

Conocimiento en Gestién Publica

,\ Funciones
I 1 Principales

Organizar estrategias de respuesta ante situaciones de emergencia
Planear dirigir y conducir en el dmbito de su competencia, las
actividades al sistema nacional de Gestién de Riesgos de desastres
(SENAGERD)

Atencion de emergencias y apoyo en el registro en el aplicativo SINPAD.
Programar y ejecutar campafias de prevenciéon a la infraestructura
educativa, locales comerciales y establecimientos de salud entre otro, asi
como eventos de gran magnitud.

Ayudar en la definicién de las acciones a tomar frente al riesgo del que
son responsables.

Redacci6n de informes técnicos respecto a la atencién de emergencias.
Apoyo a los miembros del grupo de trabajo implicados a la gestién de
riesgos v plataformas de defensa civil.
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‘ - Verificacion de emergencias y urgencias en el ambito del distrito de
santo tomasy otras actividades.

- Identificar riesgos existentes en nuestra localidad

- Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal.

Remuneracion S/ 4,500.00
Mensual.

Lugar de prestacién | Centro civico Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

IMAGEN INSTITUCIONAL
01 JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Formacion - Titulado Profesional en Ciencias de la Comunicacién o Relaciones
Académica ‘ publicas
Experiencia | - Experiencia general no menor de 05 afios en el sector ptblico y privado |
- Experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo
' Competencias | - Habilidad analitica y comunicativa.

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Capacidad organizativa

- Trabajo en equipo.

- Tolerancia al trabajo bajo presién

- Vocacién de servicio.

Cursos y/o estudios | - Cursos de especialidad en relaciones publicas
de especializacion - Cursos de office Word, Excel, power point nivel basico
Conocimiento - Conocimiento de edici6n de audio y video redaccién.

- Conocimiento de software de produccioén de audio y video

- Capacitacién en materia de su competencia

' - Conocimiento de ofimética e idiomas Word, power point nivel avanzado
y Excel nivel basico.

| - Conocimiento de idioma quechua.

Para el Puesto

Funciones - Conducir las acciones de prensa, relaciones publicas y protocolo de la

Principales municipalidad

- Recopilar y evaluar la informacién que de ser difundida por los medios
de comunicacién social con la finalidad de darla a conocer a la opinién
ptblica.

- Coordinar y organizar la agenda oficial compromisos del alcalde y
gerente de la municipalidad.

- Coordinar con el personal de la municipalidad, la ejecucién de acciones
o disposiciones emanadas de la alcaldia o gerencia municipal.

: / - Organizar y atender las sesiones solemnes del concejo, las ceremonias y

| actos oficiales que se realicen en el loocal municipal o en otros locales,

| coordinar los actos a los que asiste el alcalde y/o representante.

- Difundir la realizacién de eventos culturales, sociales, deportivos y

dininnios recreativos que desarrolla la muqicipalidad .

\ ,% ,H__/é,;, - Establecer y mantener coordinaciones al méas alto nivel con organismos

\q"ﬂ_ﬂ__l@’ | . v con instituciones publicas y privadas locales, nacionales y extranjeras.

\e
i<
DE |i

i
2

7
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- Recepcionar y atender a las personas comisiones y/o delegaciones que |
visiten la alcaldia o regidores para tratar asuntos relacionados con la
entidad respetando el rol de audiencias.

- Elaborar y mantener actualizado el calendario civico e institucional.

- Administrar el uso y alquiler del salén multiusos y toda su instalacién,
de eventos culturales.

Remuneraciéon | S/ 4,500.00 I
Mensual.

Lugar de prestacion Palacio Municipal de la Municipalidad Provineial de Chumbivileas J
de servicios

ISECRETARIA GENERAL
01 RESPONSABLE DEL TRAMITE DOCUMENTARIO — MESA DE PARTES
REQUISITOS | T ' DETAILE i s : : |
“Formacién - Técnico titulado y/ o egresado universitario en computacion,
Académica administraciéon y carreras afines
Experiencia - Experiencia minima de o1 afio en el sector publico y/o privado
- Experiencia especifica no menos de 06 meses en el cargo y/o afines en
el sector publico
Competencias |- Habilidad analitica y comunicativa,
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
|- Proactividad.
| - Trabajo en equipo.
- Tolerancia al trabajo bajo presién
- Vocacién de servicio.
Conocimiento | - Office Basico (Word, Excel, power point).
- Atenci6n al publico
Para el Puesto . e,
- Recepcibn clasificaciéon de documentos

' - Conocimiento de idioma quechua.

Funciones - Administrar el sistema de trdmite documentario de la Municipalidad |
| Principales Provincial de Chumbivilcas en concordancia con la normatividad
! vigente.

- Administrar mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas.

- Brindar servicio de atenci6n personalizada en las consultas, ubicacién e
informacién de los documentos.

- Recepcionar, revisar, registrar y distribuir la documentacién en general
que ingresa a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

- Efectuar despacho de documentos conjuntamente con el secretario
general.

- Informar mensualmente a la oficina de secretaria general el desarrollo
de las actividades a su cargo.

| - Administrar la informacién que se procesa en el sistema informéatico de

tramite documentario de la Municipalidad.
- Otras funciones que le asignen.
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Remuneracion
Mensual.

de servicios

Lugar de prestacién | Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de Chumbivilcas

S/ 2,000.00

Titulo profesional en educacion y/o técnico titulado en cualquier otra

- Experiencia general no menor de 03 afios en el sector publico y/o

- Experiencia especifica minima de 01 afio relacionado al cargo.

|[UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
01 JEFE DE ARCHIVO CENTRAL
= UISITOS =
Formacién -
Académica especialidad.
Experiencia
privado
Competencias - Iniciativa

- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Trabajo bajo presi6n
- Vocacién de servicio.

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Cursos en computacién e informatica — operador en Microsoft office

Conocimiento

Para el Puesto

Conocimientos en gestion ptblica.

Funciones
Principales

| - Coordinar y supervisar lo referente al ingreso de expediente a la

municipalidad provincial de Chumbivilcas (anélisis y clasificacién de
documentos)

- Establecer, organizar y dirigir el archivo central de la municipalidad
provincial de Chumbivilcas con la finalidad de salvaguardar el
patrimonio documental y ponerlo al servicio de la poblacién. |

- Fijar politicas y reglamentos necesarios para garantizar la conservacién
y el uso adecuado del patrimonio documental de la municipalidad
provincial de Chumbivilcas.

- Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental que
integré el archivo de la municipalidad provincial de Chumbivilcas, asi
como el que se confié en custodia

- Efectuar la btisqueda de los documentos requeridos por las diferentes
areas de la municipalidad provincial de Chumbivilcas, asi como a
solicitud de los administrados.

- Cumplir con las demés funciones que se le asigne el jefe de secretaria
general.

Remuneraciéon
Mensual.

S/ 3,000.00

%\ [ Lugar de prestacion

Z|| de servicios
JE ]

Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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[DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
01 JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y COOPERACION
TECNICA
'REQUISITOS DETALLE

Formaci6én - Titulo prbfesional de la carrera de economia, y/o afines. (colegiado y

Académica habilitado)

Experiencia T- Experiencia general minima de o4 afios en el sector piiblico y privado

- Experiencia especifica minima de 02 afios en el cargo

H(_Jompetencias - Habilitad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Tolerancia al trabajo bajo presién

- Vocacién de servicio.

Cursos y/o estudios | - Cursos en planeamiento estratégico CEPLAN

de especializacion - Curso en gestion piiblica SIAF

- Diplomado en planeamiento y presupuesto en la gestién ptblica.
- Curso en gestién publica

Conocimiento para - Conocimiento de documentos de gestion de indole de planificacién,

el puesto seguimiento y evaluacién de instrumentos de gestion, manejo del
aplicativo CEPLAN y conocimiento en la articulacién de presupuesto y
planeamiento.

Funciones - Dirigir y coordinar el proceso de racionalizacién administrativo de

Principales acuerdo a las Directivas y normas vigentes

- Elaborar, actualizar, modificar y vigilar su implementacién de la
Estructura Organica, seglin a la vigencia, y el Plan Operativo
Institucional — POI

- Elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Manual de Perfil de Puestos - MPP; el TUPA, MOP, PDLCyel
PEL acorde a la normatividad vigente

- Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos, las acciones de
racionalidad y austeridad en materia de Personal, en estricta
observancia al CAP-P y el PAP aprobadas

- Proponer, en coordinacién con las diferentes dependencias de la
Municipalidad, normas y procedimientos de orden técnico -
administrativo

- Promover, gestionar y asesorar la formulacién de politicas y convenios
para obtener apoyos, cooperaciébn técnica y participacién de
organismos de cooperacién provincial, regional, nacional e
internacional para el financiamiento de planes, programas y proyectos

- Proponer y realizar investigaciones en procura del desarrollo
institucional para generar nuevos métodos y técnicas, que propicien
una administracion moderna a fin de incrementar la eficacia,
eficiencia y productividad en la Gestién Municipal

- Participar en reuniones técnicas de concertacién y propuesta de
proyectos de inversion, via alianzas estratégicas, y la busqueda de
inversién de cooperacién internacional. |
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Mensual.

Formulary proponer a los Organos de Gobierno Local los lineamientos
de politicas y estrategias para el desarrollo institucional y para el
desarrollo integral de la Provincia a corto, mediano y largo plazo.
Formular e] Plan de Desarrollo Local Concertado, debiendo actualizar,
reajustar y evaluar periédicamente los planes de corto, mediano y
largo plazo.

Formular y proponer el esquema del Plan Operativo Institucional de
la Municipalidad en forma oportuna.

Proponer procesos de organizacién y reestructuracién parcial o
integral de la Municipalidad de acuerdo a lo sefialado por el Concejo
Municipal y demas dispositivos legales.

Publicar la versién actualizada del organigrama institucional y de las
dependencias si fuere el caso en el portal institucional.

Publicar los instrumentos de planificacién institucional en el portal
institucional los planes de desarrollo concertado, planes estratégico
institucionales, los planes operativos institucionales.

Suministrar informacién presupuestal, como es del presupuesto
participativo, informacién presupuestal, los saldos de balance.
Apoyar en el procesamiento, suministro de informacién a los
programas sociales, oficinas de la Municipalidad.

Tramitar y gestionar el usuario y contrasefia de acceso al aplicativo del
sistema electronico de la Contraloria General de la Reptblica,
CEPLAN.

El personal a cargo de esta dependencia deber4 recabar la informacién
necesaria de las unidades ejecutoras de proyectos de inversién para
registralos en la ficha de datos generales de la obra.

Recabar informacién necesaria, para el registro de informacién de las
reas usuarias ejecutoras y de las dependencias relacionadas.

El responsable de esta 4rea, deberd registrar y suministrar |
informacion de los proyectos de inversién que se vienen ejecutdndose
en el aplicativo informatico de la Contraloria General de la Repiiblica.
El registrador o responsable de esta oficina deber registrar y publicar
la informacién de los proyectos de inversién publica ejecutados por la
Municipalidad a través de las diferentes unidades ejecutoras de la
municipalidad, infraestructura, social y econémico.

Informar del registro de informacién a las autoridades municipales,
Alcalde, regidores de la comisibn o comisiones relacionadas,
funcionarios de la diferentes unidades ejecutoras y administrativas,
como la gerencia municipal.

Elaborar su plan operativo de actividades anual para el manejo,
sistematizacién de la informacion administrada para el cumplimiento
de sus funciones.

Otras funciones que se le delegue de Gerencia Municipal y 1a Direccién
de Planeamiento y Presupuesto.

Remuneracion S/5,000.00

de servicios

Lugar de prestacion | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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|OFICINA DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS
01. JEFE DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Formacién Titulados Economista, Ciencias Contables y Administracién y carreras
Académica afines.
'Experiencia - Experiencia General no menor a 03 afios en sector Piblico y privado.
Experiencia Especifica de 02 afio en el 4rea de Presupuesto
Competencias - Orientacitn a logros
- Flexibilidad
- Transparencia
- Iniciativa

- Capacidad de trabajo en equipo

Cursos y/o estudios - cursos especializados en presupuesto publico
de especializacion - cursos especializados en planeamiento estratégico

| - cursos especializados en manejo de siga )
Conocimiento | - Dominio de idioma quechua

- Conocimiento de ofimdtica.
Para el Puesto

Funciones - Programar, formular y evaluar el proceso de Gestién Presupuestaria |

Principales de la Municipalidad, en sus fases de programacion, formulacién y

evaluaci6n, dentro del marco normativo y lineamientos del Sistema

Administrativo Nacional de Presupuesto.

- Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos
presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecién a la
Programacion de Compromisos Anuales (PCA)

- Emitir la certificacién de créditos presupuestaria en funcién de la
programacion de compromisos anual (PCA) que financiara el gasto;
elaborar y controlar la elaboracién del presupuesto institucional de
apertura (PIA) y sus modificatorias (PIM).

- Dirigir y supervisar la elaboracién de la programacién trimestral del
ingreso y gasto.

- Formular, coordinar y efectuar el seguimiento de los gastos de
funcionamiento y de inversién realizando la evaluaciéon de los
resultados.

- Presentar en plazos establecidos por Ley, las evaluaciones
presupuestarias de la Municipalidad debidamente consolidadas y con
sus anexos y conciliar en le marco presupuestal, en coordinacién con
la oficina de contabilidad y tesoreria ante la contaduria de la nacién.

- Controlar, revisar y visar la documentacién sustentadora de las
operaciones administrativas financieras de la Municipalidad.

- Establecer las coordinaciones, procesar y consolidar la informacién
necesaria para realizar la evaluacién del presupuesto municipal y
remitir la evaluacion de la ejecucién presupuestal, semestral anual ala
direccién nacional de presupuesto ptiblico y demdas entidades
establecidas por Ley.

- Informar sobre la ejecucién financiera y fisica de las metas
presupuestarias.

- Realizar la ejecucién presupuestal a nivela de actividades y metas,

H planteando acciones y/o medidas correctivas para el cumplimiento de

Mnios Je)! , las mismas.

N
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- Emitir las propuestas de modificacién presupuestal con los informes |
técnicos relacionados con el sistema presupuestal.

- Proponer directivas, resoluciones y otros relacionados al proceso
presupuestal.

- Participar activamente en el proceso de presupuesto participativo.

- Otras funciones que le asigne el director de planeamiento vy |
presupuesto.

' Remuneracién S/ 5,000.00
Mensual. ‘

‘ Lugar de prestacién | Municipalidad provincial de Chumbivilcas ‘
de servicios

(OFICINA DETECNOLOGIADELAINFORMACION ]
01 JEFE DE OFICINA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Formacié6n | - Titulo profesional universitario de ingenieria en sistemas
Académica
Experiencia |- Exper-ienci; general de 05 afios en el sector ptiblico y/o priva{do
General. - Experiencia especifica no menor de o2 afios en el cargo
' Competencias - Flexibilidad
- Transparencia

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Orientacién a logros

- Trabajo en equipo.

- Vocacién de servicio

Conocimiento - Seguridad informética, desarrollo de sistemas de informacién vy |
aplicaciones web, administracién de base de datos,

- administracién de redes y seguridad,

- configuracién de servidores, hardware, disefio grafico, desarrollo de
sistemas de informacion,

Para el Puesto

Funciones - Proponer y coordinar el desarrollo, mejora y optimizacién continua de

Principales los sistemas de informacién y estindares de calidad

- Definir politicas y estdndares de seguridad de la informacién

- Planificar, disefiar, ejecutar la estrategia de tecnologia de la informacién
en la entidad

- Mantener la operatividad y disponibilidad de los sistemas de
informacién y servicios basados en tecnologias de la informacion,
comunicaciones y gobierno electrénico

- Emitir opinién técnica especializada en temas vinculados a la tecnologia

de la informacién, comunicacién y gobierno electrénico

Supervisar y evaluar el alineamiento de los sistemas de informacién a

los procesos corporativos de la institucién

- Asesorar y recomendar a la alta direccién de la institucién en las
soluciones tecnolégicas, propiciando la innovacién de procesos y
servicios de gobierno electronico orientados a ciudadanos, empresas y
otras entidades piblicas.
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| - Facilitar los medios tecnolégicos que fomenten la transferencia y acceso

' a la informacién piiblica en el 4mbito institucional

- Soporte SIAF, SIADEG, SIGA y otros

- Evaluar y propones la infraestructura de hardware méas adecuada para
atender las necesidades de la entidad

- Definir los términos de referencias para la contrataciéon de personal |
especializado en tecnologias de la informacién, comunicacién y
gobierno electrénico, asi como participar en su evaluacién

- Propiciar la investigaci6n, desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias
asociada con la mejora de capacidades, generacién de ventajas

| competitivas para la institucion.

| - Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Remuneraciéon S/ 4,500.00

Mensual.

Lugar del prestacién | Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad presencial)
de servicio

|OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERCIONES- OPMI |
01 JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
REQUISITOS | TDETALLE
Formacién Titulo universitario en economia colegiadoy habilitado
Académica
Experiencia Experiencia General no menor de 05 afios en el sector publico y/o privado
| Experiencia Especifica de 03 afios en el cargo que postula
Competencias - Trabajo bajo presion
- Anélisis
- Organizacién de informacién
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad
' Cursos y/o estudios | - " Especializacién en gestion estratégica en proyectos de inversi6n publica
de especializaciéon - Especializacién en gestion publica
- Especializacién en inversién puablica en ¢l marco normativo de
INVIERTE .PE
Conocimiento - Conocimiento en gestién publica

Conocimiento de las funciones relacionadas al cargo
Conocimiento del ciclo de las inversiones del INVIERTE PE

5] - Office (Word, Excel , power point) nivel intermedio — avanzado :

“JI Funciones | - Elaborar el PMI del GL, en coordinacién con las UF y UEI respectivas,

/" | Principales asi como los 6rganos que desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas ptblicas
agrupadas a su respectivo nivel de gobierno en concordancia con las
politicas nacionales sectoriales que correspondan.

- Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece
la DGPMI

- Elaborar el diagnostico detallado de la situacién de brecha de su
ambito de competencia circunscripeién territorial.

- Establecer los objetivos priorizantés a ser alcanzados y las metas de
producto para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos

%\| Para el Puesto
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nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN

Aprobar las modificaciones del PMI del gobierno local cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en
el PMI asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan
sido aprobadas por el OR y elaborar y actualizar cuando corresponda
la cartera de inversiones

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en la programacién multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de la infraestructura o
de acceso a servicios de acuerdo a sus criterios de priorizacién
Solicitar a la direccién general del tesoro ptblico del MEF opinién
respecto a las operaciones de endeudamiento mayores a un 01 afio, que
cuenten con aval o garantia del estado, destinadas a financiar
proyectos o programas de inversi6n para ser consideradas en el PMI
respectivo para dicho efecto solicite opinién de la OPMI del sector a
fin verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas e indicadores.

Emitir opini6n a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas
de inversién a ser financiados con fondos puablicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo del gobierno nacional
verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicio de acuerdo a los
criterios de priorizacién aprobadas por el sector.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el
logro de los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos
en la PMI que permitan realizar la evaluacion del avance del cierre de
brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones
s efectian anualmente y se publican en el portal institucional del GR
O GL.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base
de la informacion registrada por las UEI en el banco de inversiones,
realizando reportes en el sistema de seguimiento de inversiones. Dicho
monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece al
DGPMI.

Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segin la metodologia
y criterios que aprueba la DGPMI cuyos resultado se registran en el
banco de inversiones

Registrar a las UF del GR y GL asf como sus responsables, siempre que
estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGMI asi
como actualizar y cancelar dicho registro en el banco de inversiones,
asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el
banco de inversiones

Remitir la informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y
los demés 6rganos del sistema nacional de programa multicomunal y
gestion de inversiones.

Cumplir estrictamente con el control de asistencia y permanencia del
personal y el cddigo de ética de la funci6n publica

Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo de las
faltas disciplinarias que pueden cometer

Velar celosamente de todo acervo documentario existente en la oficina.
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[ - Otras tareas asignadas por el jefe inmediato

"Remuneracién | S/ 5,500.00
Mensual.

Lugar del prestacién | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicio

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA s

02 ESPECIALISTA LEGAL
REQUISITOS DETALLE

Formacién - Titulo profesional en derechd, colegiado y habilitado

Académica

Experiencia - Experiencia general de 03 afios en el sector publico y privado.
- Experiencia especifica de 02 afios en el sector publico

Competencias - Habilitad
- Responsabilidad

- Trato cordial al usuario
- Trabajo en equipo
- Destreza

| - Vocacién de servicio.

" Cursos y/o estudios | - Derecho constitucional
de especializacién - Gestién publica
- Contrataciones del estado

Conocimiento para |- Conocimientos en procedimientos juridicos en gestion pablica.
el puesto - Conocimiento en Contrataciones del estado.
- Conocimiento en informatica nivel intermedio

Funciones - Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos

Principales especializados, emitiendo opini6n legal

- Colaborar en la formulacién de proyectos de contratos o convenio de
caracter interinstitucional.

- Participar en la elaboracién de normatividad institucional en asuntos de
caracter técnico legal de la MPCH.

= - Absolver consultas legales en aspectos propios de la MPCH.

- Intervenir en la soluci6n de litigios entre organizaciones, asociaciones
sindicatos y actuar como secretario en las sesiones de comisiones
cuando asi lo requieran.

- Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico legal.

- Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

- Cumplir estrictamente con el reglamento de asistencia, permanencia de
personal y el codigo de ética de la MPCH.

- Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones
por faltas disciplinarias que pueda cometer.

- Velar celosamente todo el acervo documentario existente en la oficina y
otras funciones.

- Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimientos
administrativos.

- Interpretar y resumir dispositivos legales de carcter general.
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- Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes administrativos de
la institucién.
' - Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

Remuneracion S/4,500.00
Mensual.

Lugar de prestacién | Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.
de servicios

IDIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

01. ABOGADO __ — __
REQUISITOS | ~ DETAL '
Formacién - Titulo profesional en derecho.
Académica
Experiencia - Experiencia general de 02 afios en el sector piblico y/o privado.
- Experiencia especifica de 01 afio en el drea de asesorfa juridica y/o
afines
Competencias - Habilitad
- Responsabilidad
- Trato cordial al usuario
- Trabajo en equipo
- Destreza
- Vocacién de servicio.
‘Cursos y/o estudios | - Gestién publica

de especializacién

Conocimiento para | - Conocimientos en procedimientos juridicos en gestién publica
el puesto - Conocimiento en informatica nivel basico
- Conocimiento en el cargo que va a desempefiar

Funciones - Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos

| Principales especializados, emitiendo opini6n legal.

- Colaborar con la formulacién de proyectos de contratos o convenios de
caracter interinstitucional.

- Participar en la elaboracién de normatividad institucional en asuntos de
caracter técnico legal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

- Absolver consultas legales en aspectos propios de la MPCH.

- Intervenir en la soluciones de litigios entre organizaciones, asociaciones,
sindicatos y actuar como secretario en las sesiones de comisiones
cuando as lo requieran.

- Estudiar e informar sobre expedientes de caricter técnico legal.

- Absolver consultas y arientar a los usuarios en aspectos legales.

- Cumplir estrictamente con el reglamento de asistencia, permanencia de
personal y el cédigo de ética de la MPCH.

- Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones
por las faltas disciplinarias que pueda cometer.

- Velar celosamente todo el acervo documentario existente en la oficina.

- Analizar normas técnicas y proponer mejora del procedimiento
administrativo.

| - Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general
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- Estudiar y emitir opinion técnica sobre expedientes administrativos de
' la institucién
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

Remuneracion S/3,000.00
Mensual.

| Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.
de servicios

[DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION = |
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

| Formacién - Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién y Economia '
Académica
Experiencia - Experiencia general no menor de 02 afios en el sector ptblico y/o
privado.
- Experiencia especifica no menos de 01 aflo en el cargo y/o similares
Competencias - Responsabilidad
- Respeto
- Anélisis

- Trato cordial con el usuario
- Trabajo bajo presién

Conocimiento para |- Manejo de office nivel basico
el puesto | - Gestién publica
- Conocimiento y procedimiento de documentos administrativos.

Funciones | - Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segtin corresponda los
Principales documentos que ingresen o se generen la direccién general de
administracién, llevando un registro ordenado en medio fisico e
| informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
- Orientar al publico en general sobre consultas gestiones de tramites por
realizar.

- Efectuar y monitorear el seguimiento de la documentacién remitida a
fin de agilizar el trimite documentario que ingrese o genere la oficina de
administracion.

- Verificar y formular la solicitud de requerimientos del material de
oficina para el funcionamiento de la oficina de administracién.

- Cumplir con las demés funciones que se le asigne el director de
administracién.

- Conciliacién del marco presupuestal con ejecucion financiera.

- Calificacién para elaboracion de resoluciones administrativas.

- Evaluacién de expedientes de contratacién, evaluar érdenes de compra
y servicios, revision de vidticos encargos internos y otros

Remuneracion S/3,000.00
Mensual.

(%; \ [ Luge_lr de i;restaci()n Centro Civico de la Mu_niﬁalidad Provincial de Chumbivilcas
l«\; de servicios

: :
" N7
S
N
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[DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION _
01 JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIONES
~ REQUISITOS | DETALLE
Formacion - Titulo profe_sional en contabilidad, administracién, FEconomia,
Académica Ingenieria, Informética y/o carreras afines al cargo
Experiencia R - Experiencia General 05 afios en el sector publico y/o privado
- Experiencia Especifica 03 afios en el cargo que postula en el sector
publico
|
| Competencias - Habilitad analitica y comunicativa
|

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad

- Pro actividad
- Trabajo en equipo
- Trabajo bajo presion
Cursos y/o estudios | - Gestion publica
de especializacién - Contrataciones del Estado
- Certificado de OSCE
Conocimiento para . - Manejo de office nivel intermedio
el puesto - Gestion pablica.
‘ - Ley de contrataciones y su reglamento
Funciones - Realizar las adquisiciones de bienes, servicios y obras menores a 8
Principales ‘ UIT.
- Realizar las adquisiciones de bienes, servicios y obras a través de
procedimiento de seleccion.
- Formular plan anual de contrataciones y modificatorias para el afio
fiscal 2024.
- Elaborar el expediente de contratacién de cada procedimiento de
seleccidén
- Elaborar las bases de procedimiento de seleccién
- Solicitar a las dependencias de la entidad, los cuadros de necesidades
para la formulacién de plan anual
- Coordinar con las 4reas usuarias para la formulacién de
requerimientos, especificaciones técnicas y términos de referencia de
bienes, servicios, consultoria y obras.
- Controlar y evaluar las diferentes actividades de adquisiciones de la
/@_} oficina de cogtrataciones conforme a la ley de contrataciones del
%}?,--- iy ’f_n/’\_“ estado, LEY N° 30225y su reglgmento. ' )
X B \z) - Proponer POAy POI para la oficina de contrataciones para el afio fiscal
'iza WIS 2024 ,
K Pesor /| / - Controlary evaluar la elaboraci6én de 6rdenes de compra y servicios.
\f\‘ e Y - Coordinar con almacén central para recepcion de materiales segiin las
=g ordenes de compras elaboradas y el cumplimiento.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
o Remuneraciéon S/5,500.00
,;@Q, _ Mensual.
/{ | 2 ~! | Lugar de prestacion | Centro Civico Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
l/; QFACINADE |~

= I &
CURL0S AN

de servicios

UMANDS /e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Convocatoria Contratacion De Personal Por Necesidad
Transitoria A Plazo Determinado -2024

[DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
01 JEFE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
- REQUISITOS | DETALLE
Formacion - Titulado en contabilidad, administracién y/o carrera relacionados con
Académica el cargo
Experiencia - Experiencia general de 04 afios en la administracién publica y/o
privada
- Experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo y/o afines
Competencias - Alto nivel de responsabilidad
- Organizacién

- Trabajo en equipo
- Trato cordial al usuario

- Responsabilidad
Cursos y/o estudios | - Cursos de gestion publica
| de especializacion - Curso relacionados al cargo
Conocimiento para |- Conocimiento en la legislacién tributaria.
el puesto - Conocimiento en gestion publica
| Funciones - Planificar, dirigir y supervisar las acciones orientadas al adecuado
Principales registro de declaraciones e informaciones de contribuyentes y predios,

al control de la deuda, la fiscalizaciéon tributaria y la cobranza de la
deuda municipal.

- Planificar, organizar y dirigir las estrategias politicas incorporadas en
los planes, programas y proyectos que se implementen para mejorar la
recaudacién y fiscalizacién tributaria, que con lleve a la ampliacién de |
la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

- Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de

ingresos de la municipalidad.

- Extendery preparar recibos de pagos, cobranzas y aplicar reducciones

por diferentes descuentos retenidos.

- Encargarse que el dinero captado sea depositado dentro de las 24

horas y recabar el comprobante de depoésito.

- Intervenir en la elaboracién de las partes diarias de las 4reas de fondos,

bienes y presupuesto municipal

- Cumplir con las demas funciones que le asigne el director general de

= administracion

72| Remuneracién S/4,000.00
\z| Mensual.

= | Lugar de prestacion | Centro Civico Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
| de servicios




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Convocatoria Contratacion De Personal Por Necesidad
Transitoria A Plazo Determinado -2024

01 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Formacion - Titulo profesional en Derecho, Contabilidad y/o carreras afines

Académica - (colegiado y habilitado)

Experiencia - Experiencia minima de 03 afios en el sector piblico o privado. 1
- Experiencia minima de o1 afio en el cargo y/o similar

Competencias - Alto nivel de responsabilidad
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacién de informacién

- Trabajo bajo presion
Cursos y/o estudios | - Cursos de inherentes al cargo '
de especializacién - Cursos de manejo de patrimonio (SBN)

- Cursos de manejo de SIMI

Conocimiento - Conocimiento en computacién y/o contabilidad

Para el Puesto - Conocimiento de gestién ptblica

Funciones
Principales

|
| - Programar, organizar, administrar, dirigir y controlar los bienes
| patrimoniales de la municipalidad provincial de Chumbivilcas.
- Verificar in-situ el patrimonio, activos fijos, bienes no depreciables y
equipo auxiliar destinados a las dependencias municipales.
- Velar por el adecuado control y distribucién de los activos, bienes no
despreciables y bienes culturales de la municipalidad.
- Efectuar las prioridades establecidas, verificacion fisica in-situ de los
activos fijos y bienes no depreciables y otros.

- Administrar los documentos técnico legal de los inmuebles, ordenado
y clasificado de lanera técnica e un archivo.

- Proponer y tramitar ante las oficinas registrales la propiedad de los
inmuebles, y su inscripcién respectiva.

- Modificar de acuerdo al catdlogo nacional vigente los bienes
patrimoniales ingresados al patrimonio institucional, clasificando de
acuerdo a la naturaleza del bien caracteristicas del activo fijo, grupo
genérico clase y sub clase.

- Elaborar y mantener permanentemente actualizado los cargos
personales por asignacién de bienes en uso correspondientes a los
activos fijos, no depreciables y el equipo auxiliar asignados en uso de
los trabajadores de la municipalidad.

- Tramitar ante su jefe inmediato la conformacién de comité de
inventario de bienes patrimoniales de manera anual.

- Gestionar el inventario patrimonial de bienes muebles de la
municipalidad, procesamiento en el SINABIP. Y otros vigentes.

- Participar en actos administrativos relacionados con la entrega |
recepeion del cargo por aporte de los funcionarios y servidores ¢ la
entidad municipal, en resguardo de la propiedad fiscal, suscribiendo
los documentos a que hubiere lugar.

- Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma del
inventario de bienes patrimoniales de la municipalidad.

- Programar, verificar y controlar el registro de bienes de activo fijo y
bienes no depreciables de la municipalidad.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Convocatoria Contratacion De Personal Por Necesidad
Transitoria A Plazo Determinado -2024

| - Programar, ejecutary controlar los procesos técnicos de la codificacion |
| y asignacion, asi como coordinar con la oficina de contabilidad la
valoracién, reevaluacién, bajas y excedentes de los inventarios

(margesi de bienes) de bienes de activo fijo, inmuebles, edificaciones y
terrenos.

- Registrar, verificar, controlar y sanear la base de datos de inmuebles,
y terrenos de propiedad de la municipalidad.

- Programar, controlar y mantener actualizada la informacién referente |
a los servicios de agua, energia eléctrica, telefonica, telefonia fija,

. telefonia celular y radio comunicacién de la municipalidad, si como

| supervision de uso correcto, operatividad y calidad de los mismos, en

_ coordinacién con la oficina de informatica y estadistica.

| - Programar, controlar y coordinar el Programar, controlar y mantener
actualizada la informacion referente a los servicios de agua, energia
eléctrica, telefénica, telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicacién de la municipalidad, si como supervisién de uso
correcto, operatividad y calidad de los mismos, en coordinacién con la
oficina de informatica y estadistica.

- Programar, controlar y coordinar el mantenimiento preventivo de los
bienes muebles, inmuebles y equipos de la institucion,

Remuneracién S/ 4,500.00

| Mensual.

;Egar de prestacién | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicios

[DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ]
/ 01 JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Formacion - Titulo profesional en contabilidad, colegiado y habilitado
Académica
Experiencia - Experiencia general no menor de 05 afios en el sector ptiblico / privado |
- Experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo que postula en el
sector publico
Competencias - Trabajo en equipo )
" - responsabilidad
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacion
-: ‘"'iréursos y/o | - Curso de SIAF o
yestudios de | -  Curso de gestién piblica
-/ especializacion | - Cursos de sinceramiento contable

- Curso en Microsoft a nivel intermedio (power polnt, Word, Excel)

Conocimiento - Conocimientos en temas de administracién y gestion pablica

| Para el Puesto - Conocimiento de SIAF

e A
LNt




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Convocatoria Contrataciéon De Personal Por Necesidad
Transitoria A Plazo Determinado -2024

Funciones | - Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
| Principales sistema de contabilidad gubernamental.

- recepcionar, verificar y procesar la documentacién sustentadora de las
operaciones contables originadas por los ingresos y egresos; verificando el
cumplimiento de los principios y normas del sistema.

- Reportar la relaciéon de los trabajadores municipales que faltan rendir
cuentas a la municipalidad por diversos conceptos de manera mensual a la
direccion general de administracion.

- Recomendar procedimientos técnicos para mejorar el sistema de
contabilidad y formular politicas para mejorar los sistemas administrativos
y su implementacion respectiva.

- Supervisar y controlar la ejecucién de gastos municipales, verificando
cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales.

- Remitir saldos de balance de manera oportuna en concordancia con los
saldos de balance de tesoreria presupuestal y contable emitidos por las 4reas
correspondientes.

- Orientar las actividades de andlisis financiero y contable de las diversas
unidades organicas de la municipalidad.

- Revisar y visar los documentos procesados de gastos, asi como los
documentos contables, financieros y presupuestales, dando cumplimiento a
las normas de austeridad y racionalidad.

- Coordinar el desarrollo de las actividades presupuestales y financieras con
las oficinas ejecutoras y/o con las oficinas competentes en el manejo
presupuestal.

- Programar y efectuar losa arqueos de cajas, fondos, valores y documentos,
as{ como participar en la conciliacién de los inventarios de los activos fijos
de la municipalidad.

- Ejercer el control previo, concurrente y posterior de la ejecucién financiera
de contabilidad ptblica de 1a nacién.

- Aplicar adecuadamente el sistema integrado de administracion financiera de
contabilidad publica de los libros contables.

- Solicitar los requerimientos con la anticipacién necesaria, para la
operatividad de su dependencia, en estricto arreglo a su cuadro de necesidad
aprobado.

- Participar en los procesos de concertacién y participacion, a efectos de
formular y programar los planes y presupuesto participativo.

- Otras funciones de su competencia que le asigne en director de

| administracion.

N | Remuneracién S/ 5,000.00
: ) \ Mensual.
< 28 \= N . !
1 |& Lugar de | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
\" /= prestaciéon  de
G ./ servicios
|OFICINA DE CONTRATACIONES e = = =t
01. OPERADOR DE SEACE
Formaci6én - Bachi]lef, 'y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracion, informatica y afin

Experiencia - Experiencia general 03 afios en la administracién piblica y/o privada
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- Experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo.

Competencias - Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad
- Trabajo en equipo
- Tolerancia al trabajo bajo presion
- Responsabilidad
- Vocacién al servicio

Cursos y/o estudios | - Certificado del OSCE (obligatorio)
de especializacién - Capacitacién y/o diplomados inherentes al campo debidamente
comprobado.
Conocimiento para |- Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.
el puesto
Funciones B Coordinar, planificar, consolidar las necesidades de las contrataciones
Principales de acuerdo a la normativa de contrataciones del estado.
- Elaborar e expediente de contratacién de cada procedimiento de
seleccion,

- Organizar y custodiar los expedientes de contratacién.

- Coordinar con las dependencias las 3 etapas del procedimiento de
seleccion.

! - Ser parte del comité de seleccién de los procedimientos.

- Cada expediente de contratacién deber4 ser foliado y escaneado.

- Realizar el registro de 6rdenes de compra y de servicio en la plataforma
de SEACE.

- Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato

|
' Remuneracién S/3,500.00
| Mensual.

Lugar de prestaciéon | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

|OFICINA DE CONTRATACIONES — 3 ey |
01 DIGITADOR DE ORDEN DE SERVICIO
___ REQUISITOS | DETALLE ==
= I - ~ _ R . R ——
Formacién - Bachiller, y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracién, informatica o afines.
Experiencia - Eiperiencia general 02 afios en la administracion pablica y/o privada .
- Experiencia especifica no menor de o1 afio en el cargo
Competencias - Capacidad analitica y sintesis
- Trabajo en equipo
- Tolerancia al trabajo bajo presién
- Responsabilidad
| - iniciativa y colaboracién
yCursos y/o estudios '~ Cursosdela ley de contrataciones del estado

,\.'-;de especializacién - Certificado del OSCE

ook
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| Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado. |

Conocimiento en sistemas administrativos del sector publico

Funciones
Principales

Verificar que los requerimientos cuenten con los respectivos analiticos
de gastos siempre que se traten de proyectos de inversién ptblica.
Verificar que los proveedores a quienes se les efectuado las
cotizaciones se encuentren habitos y activos por SUNAT.

Verificar que las cotizaciones no cuenten con borraduras,
enmendaduras y estas registren todos los datos solicitados.

Elaborar y registrar las 6rdenes de servicio y realizar el trimite
correspondiente.

Remitir la documentacién a efectos de solicitar la certificacién
presupuestal.

Efectuar el registro en el SIAF de las 6rdenes de servicio que se
encueniren debidamente documentados previa revisién de la
disponibilidad presupuestal

Cumplir con las demés funciones que le asignen el jefe inmediato

Remuneracion
Mensual.

S/2,800.00

Lugar de prestacion
de servicios

Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

“‘f-} [OFICINA DE CONTRATACIONES

01 DIGITADOR DE ORDEN DE COMPRA

L

Formacion - Bachiller, y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracién, informatica o afines.
Experiencia - Experiencia general 02 afios en la administracién ptiblica y/o privada |
- Experiencia especifica no menor de 01 afio en el cargo.
Competencias - Capacidad analitica y sintesis
- Trabajo en equipo

Tolerancia al trabajo bajo presién
Responsabilidad
iniciativa y colaboracién

Cursos y/o estudios
.| de especializacién

Cursos de la ley de contrataciones del estado
Certificado del OSCE

“Conocimiento para
=/, el puesto

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.
Conocimiento en sistemas administrativos del sector publico

-/ Funciones

Principales

Verificar abe los requerimientos cuenten con los respectivos analiticos
de gastos siempre que se traten de proyectos de inversién ptiblica.
Verificar a los proveedores a quienes se les efectuado las cotizaciones
se encuentren habitos y activos por SUNAT.

Verificar que las cotizaciones no cuenten con borraduras,
enmendaduras y estas registren todos los datos solicitados.

Elaborar y registrar las 6rdenes de compra y realizar el trimite
correspondiente.

Remitir la documentacién a efectos de solicitar la certificacién |

presupuestal.
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- Derivar la documentacién a la oficina de almacén central para su ‘
respectiva recepcién de los bienes contratados.

- Mantener la documentacion, registros, catélogos, especificaciones, y
otros documentos relacionados a las adquisiciones de bienes.

- Efectuar el registro en el SIAF de las 6rdenes de compra que se
encuentren debidamente documentados previa revisibn de la |
disponibilidad presupuestal |

- Cumplir con las demas funciones que le asignen el jefe inmediato

Remuneracion ' §/2,800.00
Mensual. |

Lugar de prestacién | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

[OFICINA DE CONTRATACIONES _ ]
01 COTIZADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Formacién | - Bachiller, y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracién, informatica o afines.
_Experiencia - Experiencia general 03 afios en la administracién ptiblica y/o privada |

- Experiencia especifica no menor de 02 afio en el cargo.

Competencias - Capacidad analitica
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad

- Proactividad

- Trabajo en equipo

- Tolerancia al trabajo bajo presion
| - Responsabilidad

- Vocaci6n al servicio

| __ |
| Cursos y/o estudios | - Cursos relacionados al cargo

de especializaciéon - Certificado de OSCE
Conocimiento para | - Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.
el puesto - Conocimiento del cargo que va a desempefiar

~Funciones - Realizar cotizaciones y verificacibn de la documentacién

Principales correspondiente y custodia de la misma.

- Hacer seguimiento de todos los documentos inmersos a las
cotizaciones como declaraciones, y Otros documentos.

- Verificacién de fichas RUC de los proveedores,

- Verificaciéon de RNP de los proveedores.

- Verificar el rubro de los proveedores.

- otros designados por el jefe del 4rea usuaria

Remuneracion $/3,000.00
Mensual.

Lugar de prestaciéon " Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios
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|UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
01 JEFE DE ALMACEN CENTRAL
REQUISITOS | DETALLE
Formacién - Titulo profesional en contabilidad, administracién, economia y/o
Académica carreras afines.
Experiencia - Experiencia general de 03 afios en la administracién publica y/o
privada
- Experiencia especifica no menor de 02 afio en el cargo
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

de especializacién

Conocimiento para
el puesto

Cursos y/o estudios |

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Integridad

- Innovacién

- Cursos y/o diplomado en gestién Publica

- Cursoy/o Diplomado en SIAF

- Manejo de Kardex, bincard

- Cursos y/o programas de manejo de almacenes

- Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.

Funciones
Principales

- Gestionar y efectuar el control de las adquisiciones de la
municipalidad, de acuerdo a las normas de contrataciones y
adquisiciones del estado.

- Verificar los registros correspondientes de kardex debidamente
valorizados de los bienes de almacén

- Llevar el control y elaborar el informe mensual de movimientos de
ingreso y salida de los bienes de almacen

- Racionalizar, atender y efectuar la distribucién de forma oportuna de
los bienes a las diversas 4reas de la entidad

- Verificar y elaborar cuadros estadisticos de bienes por tipo y
dependencia

- Coordinar con los almacenes de las diferentes obras y levantar el
inventario de saldo de materiales de las obras concluidas.

- Asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia del proceso de
abastecimiento de bienes servicios no personales, a través de los
procesos técnicos de programacién, adquisiciones, almacenamiento y
seguridad, distribuci6én registro y control, mantenimiento,
recuperacion de bienes y disposicién final

- Ejecutar los procesos sentados en la ley de contrataciones del estado y
su reglamento. )

- Aplicar las Directivas emanadas del Organismo Supervisor de las
contrataciones del estado - OSCE en materia del manejo de los
procesos de adquisicién de bienes, servicios y obras, remitiendo la
informacion requerida por este organismo

- Proponer a la jefatura de contrataciones la mejora de procesos y de
procedimientos, proponiendo a la mejora continua de la mismos a
través de Directiva y Manuales de procedimientos, elaborados en
coordinacién con las unidades orgdnicas competentes
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- Presentar ante la instancia competente la informacién que

‘ corresponda ser presentada o publicada en cumplimiento de las
normas de transparencia.

- Otras funciones que sean a signadas por su jefe inmediato

' Remuneracién S/4,000.00
Mensual.

Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios J

[OFICINA DE RECURSOS HUMANOS = |
01 ABOGADO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

' Formacién Titulo profesional en Derecho, C(;legiado y habilitado
Académica
Experiencia Experiencia General no menor a 04 afios en el sector publico y/o privado
L Experiencia especifica no menos de 02 afios afines al cargo y/o en PAD
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa.

- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Tolerancia al trabajo bajo presion.
- Vocacibn de servicio

Cursos y/o estudios | - Diplomado en Derecho laboral y Procesal Laboral.

de especializacion - Diplomado y/o Especializaci6n en gestién ptblica.
- Cursos y/o especializacion en procedimiento administrativo

disciplinario en el marco de la ley del servicio civil

Conocimiento | - Conocimiento en administracién y gestién ptblica.
- Conocimiento de la normativa laboral

Para el Puesto L L . . T
- Conocimiento en Procedimiento Administrativo Disciplinario

Funciones - Revisar y/o Proponer la normatividad especifica de orden

Principales institucional para el perfeccionamiento de la gestién municipal,
conforme a la legislacién laboral y general vigentes.

- Interpretar y aplicar las normas laborales de observancia obligatoria
por la municipalidad.

- Emitir opini6n legal

- Proponer proyectos de normas y disposiciones municipales para un
actuar diligente, eficaz y sobre la base de principios de legalidad —
laboral por parte de la autoridad administrativa.

- Emitir opinién legal sobre normas, disposiciones, proyectos de
resoluciones Jefaturales, procedimientos, expedientes
administrativos y otros que emite la Oficina de Recursos Humanos.

- Emitir Opinién legal sobre la evaluacién de los procedimientos de
ingreso, seleccion, calificacion, promocién, reasignacién y rotacién de
personal, en concordancia a la estructura orginica y el CAP, en
armonia a normas laborales vigentes.

- Gestionar y efectuar el control de procesos administrativo legales —
laborales.

- Otras funciones que le sea delegada por el jefe inmediato. |
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Remuneracién S/ 5,000.00
| Mensual.

| Lugar de prestacién | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicios

|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
01 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Formacién Bachiller y/o Titulo Profesional universitario en Administracion,
Académica Contabilidad, Relaciones Industriales y Derecho.
Experiencia Experiencia General no menor a 03 afios en sector Ptblico o Privado
| Experiencia Especifica de 02 afios en el 4rea de Recursos Humanos
Competencias - Orientacién a logros
- Flexibilidad
- Transparencia
- Iniciativa
- Capacidad de trabajo en equipo
Cursos y/o estudios | - Cursos y/o diplomados ley Servir
de especializacién - Cursos y/o diplomados legislacién laboral
Conocimiento - Manejo y conduccién de personél R ]
Para el Puesto
[ Funciones - Elaborar y proponer directivas internas relacionas a la administracién
Principales de personal, para su aprobacion por resolucién de gerencia.
- Elaborar, fiscalizar y coordinacién con la direccién de Planeamiento y
Presupuesto la Implementacién de Presupuesto Analitico de Personal

(PAP) y otros documentos de gestion institucional relacionados en
materia de personal.

- Proponer, programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de
ingresos, seleccién, calificacién, evaluacién promocién, ascensos,
reasignacion y rotacion del personal, en concordancia a la estructura
organica y el CAP, en armonia a normas legales vigentes.

- Organizar y actualizar la informacién de los legajos y escalafén del
personal de la Municipalidad.

- Organizar, dirigir, controlar la administracién de los Recursos
Humanos.

- Propiciar el desarrollo del personal realizando acciones actividades
destinadas a la capacitacién y motivaciéon del personal en forma
selectiva con la finalidad de mejorar su formacion profesional o técnica
que conlleva a un mejor desempefio.

- Proyectar resoluciones de felicitaciones, Memorandum de llamadas de
atencién, sanciones y licencias.

- Elaborar contratos de Régimen del Decreto Legislativo 1057 CAS
segiin normas y procedimientos establecidos por la ley,

- Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

V=i

PACINADE =

APECURS0S  J£7
MUMANOS /&

Remuneracién S/ 3,000.00
Mensual.
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' Lugar de prestacién | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
|| de servicios

[OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 |
01 ESPECIALISTA DE ESCALAFON

Formacioén - Titulado profesional en relaciones industriales, administracién o

Académica carreras afines

Experiencia - Experiencia general no menor de 02 afios en el sector publico o
privado.

- Experiencia minima de o1 afio en el sector publico o cargo similar

Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Voluntad de actuar

- Capacidad de aprendizaje

- Capacidad de iniciativa

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Capacidad de organizacion de trabajo

- Vocacién de servicio

Cursos y/o estudios | - Diplomado en gestién publica

de especializacion - Diplomado en recursos humanos y ley servir

- Curso de computacion informatica office Word, Excel, power point.
- Curso de legislacién laboral

| - Cursos relacionados al cargo

L ) R
| Conocimiento - Conocimiento de la legislacién laboral vigente.

- Conocimiento en los temas administrativos y gestién publica

| Para el Puesto

| Funciones - Controlar el cumplimiento de la normativa en materia de su
Principales competencia
! - Organizar, custodiar el legajo del personal nombrado, pensionista,

™ contratos temporales, obreros y CAS de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas

- Atender las distintas acciones relacionadas respecto a la rotacion,
destaque, ascenso, comisibn de servicios, permuta, permisos,
justificaciones del personal de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas

- Efectuar los procesos administrativos formales del proceso de ingreso,
contratacién, nombramiento reposicién judicial. Etc.

- Realizar los informes Escalafonarios del personal dentro de los plazos
establecidos.

- Realizar los informes técnicos escalafonarios del personal para uso de
vacaciones fisicas, para pagos de vacaciones truncas y/o requerimientos
de caracter legal.

- Realizar los informes del record de asistencia del personal, manejo del
sistema de control de asistencia y permanencia del personal.

- Registrar y ordenar los documentos relacionados al personal mantener
informaci6n abierta y clasificada

- Apoyar los procesos técnicos normativos
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‘ - Registrar adecuadamente las faltas administrativas y disciplinarias de
los trabajadores, asa como las medidas disciplinarias que correspondan

tomar acorde con los respectivos instrumentos de gestion

- Actualizar anualmente el cuadro normativo del personal de la
Municipalidad provincial de Chumbivilcas

- Promover y organizar servicios complementarios

- Asesorar orientar, apoyar y asistir a los trabajadores en asuntos
personales, conflictos familiares, orden social de los trabajadores.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en la competencia de sus
funciones.

|
Remuneraciéon S/ 3,000.00 |
Mensual.

Lugar de prestacién = Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad |
de servicios presencial)

|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |
01 ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCILAES

Formacién - Bachiller y/o Técnico Titulado en _contabilidad, administracién y
Académica carreras a fines
| Experiencia - Experiencia general de 04 afios en el sector ptiblico o privado.
| General. - Experiencia especifica de 02 afios en el cargo y/o recursos humanos.
Competencias - Alto nivel de responsabilidad |
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacién
- Tolerancia

- Trabajo en equipo

Cursos y/o estudios | - Cursosy/o programas de especializacién en planillas
de especializaciéon - Cursos de recursos humanos y/o ley servir
- Cursos de ofiméatica

“Conocimiento - Conocimiento de la legislacion laboral

)\ | Para el Puesto - Manejo de Microsoft Office

'z| Funciones - Liquidar, informar y procesar expedientes referidos al otorgamiento

~ /%] Principales - de pensiones, nivelaciones de pensiones, asignaciones y beneficios
dentro del marco de simplificacién administrativa.

- Preparar y elaborar mensualmente el reporte de retencién para el
sistema de pensiones.

- Proponer la escala Remunerativa del personal Municipal.

- Procesar en las planillas los descuentos de ley del personal activo,

y pensionista, contratados y obreros.

{ - Aplicar adecuadamente las normas y dispositivos referidos a
remuneraciones, pensiones y obreros.

- Aplicar adecuadamente las normas y dispositivos referidos a

B remuneraciones, pensiones y jornales.

G0 }J - Preparar y elaborar mensualmente el reporte de altas y bajas del

y personal de la entidad.
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1

Analizar, formular e informar mensualmente el costo de prevision de
la compensacién por el tiempo de servicios del personal permanente.
Informar a la oficina de contabilidad y tesoreria sobre préstamos
administrativos y otros.

Recopilar normas de caricter legal propio del sistema de personal
Remitir informacién técnica de la probable pension provisional de
cesante, pensiéon de viudez y pensiones de orfandad.

Elaborar las retenciones, anexos de las servidoras descuentos
judiciales CAFAE, asistencias, tardanzas, cuota sindical, asociacién
pro vivienda, boletas de pago, AFP, restimenes por actividad y otros.
Solicitar y sustentar la ampliacién de calendario d compromisos en las
asignaciones genéricas del personal y obligaciones sociales
previsionales, de acuerdo a las necesidades o demandas adicionales.
Confeccionar y preparar cuadros restimenes, formatos, fichas
cuestionarios y comisiones de trabajo

Otras funciones que sean asignados por su jefe inmediato

' Remuneraciéon
| Mensual.

| Lugar de prestacién

de servicios
|

S/ 3,500.00

Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

[OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

01 TECNICO EN ELABORACION DE PLANILLAS

REQUISITOS 'DETALLE
Formacion Titulados universitarios en administracién, contabilidad, Relaciones
Académica Industriales y/o carreras afines al cargo
Experiencia Experiencia General no menor a 01 afio en sector Publico o Privado
Experiencia Especifica de 06 meses en elaboracién de planillas
Competencias | - Orientacién a logros

Iniciativa
Capacidad de trabajo en equipo
Trabajo bajo presion

5"\ | Cursos y/o estudios
=\| de especializacién

Microsoft office nivel basico
Cursos en gestiéon Publica
Cursos y/o diplomados en planillas o remuneraciones

| Conocimiento
Para el Puesto

Dominio de idioma quechua (indispensable)

Funciones [
Principales

Elaboracion y célculo de las planillas de remuneraciones y beneficios
sociales establecidos por la normativa legal vigente.

Elaborar planillas de personal técnico de obra

Control del movimiento de personal respecto a dias compensatorios,
vacaciones, licencias, etc.

Registrar las altas y bajas del T-Registro del personal,

Entregar boletas de pagos

atender las diferentes consultas y solicitudes del personal, entre otras
Actividades relacionadas al cargo, dentro de la oficina de Recursos
Humanos. |
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- Otras funciones que asigne el jefe inmediato

Remuneracién S/ 3,000.00
Mensual.

' Lugar de prestacién | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

[OFICINA DE CONTABILIDAD
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQU ISI TOS '; - —— ~ DETALLE _ .
Formacién - Titulo de contador ptblico y/o bachiller en contabilidad
Académica
| Experiencia - Experiencia en general no menor de 04 afios en el sector ptiblico / privado
| - Experiencia especifica no menor a 02 afios en el cargo.
' Competencias - Trabajo en equipo )
- responsabilidad
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacién
- Tolerancia
| Cursos y/o | - Curso de SIAF -
estudios de | - Curso de gestion pablica
! especializacion | -  Curso en Microsoft a nivel intermedio (power poInt, Word, Excel
| Conocimiento | -  Conocimientos en temas de administracién y gestion ptiblica

Para el Puesto

| Funciones - Efectuar la centralizaci6n en el libro diario central sobre a base de la
| Principales informacién proveniente de la oficina de logistica, tesoreria y de la ejecucién
presupuestal.

- —Registrar el libro mayor —
- Elaborar mensualmente el balance de comprobacién.

- Formular mensualmente los estados financieros en coordinacién con el jefe
de contabilidad.

- Elaborar el balance constructivo final.
- Formular las cedulas de los estudios financieros para el cierre contable

- Apoyar en la conciliacién contable del inventario fisico patrimonial de activo
suministros diversos.

- Registrar el libro de inventarios y de balance.

- Velar por la seguridad de los documentos de la oficina y guardar reserva de
la informacion financiera y presupuestal.

- Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

// - | Remuneracion | S/ 3,200.00

RO SN
A /40| Mensual.
/ [iod N\
1 J‘g \2| Lugar de | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Jle) 1= oz
recUrcos |5 )prestacmn de

HUMANOS /e . .
7"/ servicios
55
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|OFICINA DE TESORERIA
1. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 (GIRADOR DE ORDENES DE SERVICIO)
Formacién ~ Bachilleres y/o titulados universitarios en Contabilidad o Administracion
Académica
Experiencia - Experiencia en general no menor de 03 afios en el sector publico / privado

- Experiencia especifica no menor a 02 afios en el 4rea de tesoreria, de los
cuales 1 afio debe ser en el sector ptblico.

Competencias - Trabajo en equipo
- responsabilidad
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacion
- Tolerancia

Cursos y/o | - Curso de SIAF

estudios de | - Curso de gestién pablica

| especializacion | -  Cursos de Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

- Curso en Microsoft a nivel basico (power poInt, Word, Excel

Conocimiento - Conocimientos en temas de administracion y gestién pablica

| Para el Puesto

Funciones | - Efectuar el fase girado en el SIAF las ordenes de servicio
Principales - Identificar los expedientes que sean objeto de aplicacién de penalidad para
‘ luego ser derivados al area de ejecucién contractual.
- Efectuar la fase girado y/o seguimiento al pago de servicios basico (aguay
luz) para el complimiento del gasto.
- Efectuar el fase de giro de retenciones / detracciones, segiin corresponda.
- Verificar la correcta documentacién sustentadora de érdenes de servicio.
- Otras funciones que asigne el jefe inmediato

-Remuneracién—|-S/-3,000.00
~Mensual.

| Lugar de | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
A \ prestacmn de |
?_—:] servicios .

WAL ,,f::/
/ [OFICINA DE TESORERIA S
2. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (GIRADOR DE PLANILLAS)

REQUISITOS DETALLE
Formacién '~ Bachiller y/o titulado en Contabilidad o Administracién -
Académica
Experiencia - Experiencia en general no menor de 04 afios en el sector publico / privado

- Experiencia especifica no menor a 03 afios en el area de tesorera, de los
cuales 02 aflos debe ser en el sector ptblico.

Competencias | - Trabajo en equipo
- responsabilidad
- Adaptabilidad v confidencialidad
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! - Organizacién
- Tolerancia
Cursos y/o | - Curso de SIAF o B
estudios de | - Curso de gestién ptblica
especializaciébn | -  Cursos de Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
- Curso en Microsoft a nivel basico (power polnt, Word, Excel
Conocimiento -~ Conocimientos en temas de administracién y gestién ptblica

Para el Puesto

Funciones - Efectuar el fase girado en el SIAF las planillas de remuneraciones, viaticos
Principales y otros retenciones por tributos varios, administradoras de fondo de
pensiones -APF, ONP.
- Verificar los documentos fuentes (planillas y por otros conceptos) cuenten
con la firma y sello correspondiente y tramitarlo.
- Verificar y registrar en el SIAF los pagos programados de las planillas de
remuneraciones y por otros conceptos en forma mensual.
- Generacion de comprobantes de pago de planillas de remuneraciones.
| - Registrar SIAF de devoluciones a Tesoro Publico por los diferentes

conceptos como encargos internos, comision de servicios ete.
- Otras funciones que asigne el jefe Inmediato.
Remuneracién | S/ 3,500.00 a
5 Mensual.

' Lugar de | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
| prestacion  de

servicios
I =

- ’;3\ o1 JEFE DE LA DIVICION DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACION
{ "\\COMERCIAL

//} REQUISI'I‘BS e " DE'I'ALLE
Ny Formacién - T1tulo Profeswnal en Admlmstramon Contablhdad Ingenieria y/ 0
42 Académica carreras afines al cargo
Experiencia - Experiencia general no menor de 03 afios en el sector piiblico y/o privado
- Experiencia de 02 afios en cargos similares.

Competencias | - Habilidad, analitica y comunicativa.
- Alto nivel de responsabilidad

- Adaptabilidad y confidencialidad

- Organizacién

- Tolerancia

Cursos y/o | - Cursos relacionados al Cargo
estudios de
especializacion |
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Conocimiento | - Tramites documentarios de gestiéon publica
- Computacién e informatica
- Conocimiento de sistemas productivos y comerciales
|- Conocimiento en gestién comercial

Para el Puesto '

Funciones - Programar, coordinar y ejecutar las acciones de promocion de la pequefia

Principales y micro empresa de la provincia.

- Elaborar y actualizar permanente el diagnostico econémico del 4mbito
jurisdiccional y de las unidades econémica, identificando la oferta de
servicios financieros y no financieros.

- Coordinar con los sectores del gobierno central y regional en los aspectos
de desarrollo agricola, industrial turistico y trabajo conjuntamente al
sector privado el desarrollo de actividades de promoci6én del empleo y la
empresa.

- Identificar los principales obsticulos o problemas que se oponen al
desarrollo y expansién de las empresas, proponiendo alternativas de
solucién a ser ajustados por la municipalidad en una estrategia de
concertacion con los agentes locales.

- Identificar los recursos existentes en el territorio a fin de establecer sus
potencialidades y promover el desarrollo de actividades productivas
turisticas.

- Fomentar la formalizacién de las empresas. Prestar servicios para la
construccién y formalizacién empresarial.

- Identificar y desarrollar programas de promocién del empleo. Proponer
programas que mejoren la calificacién de recursos humanos dela localidad
para un mejor emprendimiento.

- Fomentar la asociacién de los productores de bienes y servicios para
mejorar su competitividad y su inclusién en mercados regionales y
nacionales.

- Promover en los mercados locales, regionales y nacionales e
internacionales los productos y empresas en la localidad.

- Realizar campafias en coordinacién con la oficina de rentas y otras
entidades para facilitar la formalizacion de la micro y pequefia empresa.

constitucién y formalizacién empresarial.
- Formular asesoramiento de proyectos de inversién referente a su area, en
o coordinacién con la OPIy UF de la municipalidad
- Hacer propuestas para el mejoramiento de la calidad de los servicios
publicos.
- Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato superior.

Remuneracién S/ 4,500.00

Mensual.
‘ Lugar de Municip_alidad provincial de Chumbivilcas
prestacion de

| servicios |

[DEPARTAMENTO DE COMERCIO |
01 ADMINISTRADOR DE COMERCIO

Formacioén Bachiller en economia, administracién, ing, industrial y/o carreras afines.
Académica
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| Experiencia Experiencia general de 03 afios en el sector publico y/o privado
l General. Experiencia especifica de 02 afio en cargos similares en el sector publico
' Competencias - Responsabilidad
- Lealtad
- Probidad
- Buen trato al usuario
Conocimiento - Conocimiento en administracién publica y/o privada

Para el Puesto

- Office basico ( Word, excel, power point)
- Dominio del habla en quechua

Funciones
Principales

- Administrar, controlar y fiscalizar el buen funcionamiento del mercado

- Llevar el patron del comerciante debidamente actualizado y ordenado
mediante kardex, conteniendo los datos personales y record de cada
uno.

- Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en el mercado
para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo
humano, en coordinacién con la oficina de comercializacién, en lo que
corresponda.

- Promover y supervisar en coordinacién con la oficina de
comercializacién, la oficina de salud ptblica, la oficina de seguridad
ciudadana y la oficina de la policia municipal, el abastecimiento y
comercializacién de productos que se expenden en el mercado.

- Otras funciones que sean designados por su jefe inmediato

Remuneracién
Mensual.

de servicios

| Lugar de prestaciéon | Municipalidad provincial de Chumbivilcas

' S/ 3,000.00

[DEPARTAMENTO DE COMERCIO ' |

--01 GUARDIAN-DE-MERCADO DE-ABASTOS

Formacion Segundaria completa
Académica
i Experiencia | Experiencia minima de 06 meses en el sector pablico y privado. |
General.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa. N
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Trabajo bajo presion.
- Vocacion de servicio.
Conocimiento - Conocimiento basico en temas de seguridad proteccién de ambientes.

Para el Puesto
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Funciones
Principales

Cumplir con los servicios de seguridad de los bienes de comerciantes y
de la municipalidad.

Realizar labores de vigilancia permanente, para lo cual su permanencia
es obligatoria y bajo su responsabilidad.

Poner en conocimiento de la policia municipal o PNP sobre cualquier
agresion fisica y/o verbal contra el personal de guardiania.

Informar ocurrencias en forma diaria o semanal.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Remuneracion
Mensual.

S/ 2,000.00

Lugar del prestacion
de servicio

Municipalidad provincial de Chumbivilcas

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL |
01 COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL
Formacién - Estudios superiores relacionados con el cargo o licenciado de las
Académica fuerzas armadas
A Experiencia - experiencia general no menor de 03 afio en el cargo
General. - experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo y/o en labores
de vigilancia
i_C(Tmpetenci:als - Iniciativa R
- Responsabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Vocacion de servicio. -
Conocimiento - Conocimiento de las zonas del distrito de santo tomas y provincia de

Para el Puesto

Chumbivilcas . _
Conocimiento de la ley de seguridad ciudadana.
Poseer buena salud fisico mental

Funciones
Principales

Remuneracion
Mensual.

Coordinar para el control de los espacios publicos sobre la venta y
comercializacién de productos de primera necesidad y otros.

Coordinar para el control de la especulacién, acaparamiento y
adulteracion en la venta de productos.

Coordinar para el control de expendido de bebidas alcoholicas y otros
productos nocivos para la salud.

Apoyar e intervenir a los locales de expendio de comida para prevenir la
venta de los mismos en condiciones higiénicas deficientes.

Control de las ventas farmacéuticas, talleres metalicos y carpinterias,
solicitando las licencias de funcionamiento.

Ordenamiento de los comerciantes ambulantes en el distrito de santo
tomas.

Velar por la actualizacion y renovacién de las licencias de
funcionamiento.

| - Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato

S/ 2,500.00
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de servicio

Lugar del prestaciéon | Municipalidad provincial de Chumbivilcas

[DIVICION DE MECANIZACION AGRICOLA

01 JEFE DE LA DIVISION DE MECANIZACION AGRiCOLA

Para el Puesto

REQUISITOS DETALLE
Formacion Ingeniero agropecuario, mecanica y/o carreras afines
Académica
Experiencia Experiencia general minima de 03 afios en el sector ptiblico o privado.
General. Experiencia especifica minima de o1 afio en el cargo que postula.
Competencias Trabajo por resultados
Responsabilidad
Pro actividad.
Trabajo en equipo.
Conocimiento Conocimiento en mecanica automotriz

Dominio de quechua

Funciones
Principales

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la
prestacion de los servicios, operaciones y uso de la maquinaria agricola
de la propiedad municipal.

Formular y proponer las politicas de gestién la operatividad, uso y
administracién de las maquinarias agricolas.-

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar el uso adecuado y operatividad
de las maquinarias y equipo de la propiedad municipal y velar por el
buen manejo de los mismos.

Coordinar la seleccién adecuada de los operadores de las maquinarias
agricolas.

Coordinar y alcanzar los mismos sobre las ocurrencias diarias y la
ubicacién de la maquinaria agricola.

Dirigir, organizar, llevar y actualizar el registro general de las
maquinarias agricolas en coordinaciéon con la oficina de control
patrimonial.

La prestacién de servicios con la maquinaria agricola, estara sujeta a la
aplicacién de una tarifa horaria basada en la estructura de costos que
permita al auto sostenimiento de la operacién de la maquinaria agricola.
El usuario hara efectivo el pago correspondiente por la prestacion de los
servicios requerido en el rea a quien haya delegado.

El responsable técnico de maestranza y mantenimiento autorizara al
operador para la atenciébn correspondiente, disponiendo el
desplazamiento de la maquinaria al lugar concertado para cumplir con
la actividad en el tiempo pactado.

Al término del trabajo diario realizado por la maquinaria el usuario
firmara el parte diario de trabajo en sefial de conformidad.
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- Otras funciones inherentes a la divisién y lo que sefiala la jefatura.
|

Remuneraciéon S/ 3,500.00
Mensual.

Lugar del prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicio

[GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL |

DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES |
01 JEFE DE LA DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES

Formacién - Titulo profesional universitario sociologia, antropologia, nutricion,
Académica enfermeria, y/o carreras afines
Experiencia - Experiencia general no menor de 03 afios en el sector publico y/o privado
General. - Experiencia especifica 02 afios en el cargo y/o similares
Competencias - Habilidad de manejo de grupo o equipo
- Actitud positiva
- responsabilidad
- Trabajo en equipo
Cursos yv/o | -  Microsoft Office basico
estudios de | -  Gestion Publica
especializacion | -  Cursos especializados al cargo que postula
Conocimiento | - Dominio de idioma quechua

“Para el Puesto

.| Funciones - Planificar, organizar y su supervisar las acciones de los programas de

| Principales complementacién alimentaria, vaso-de-leche; OMAPED; CIAM y ULE.

- Elaborar diagndsticos situaciones que permitan asignar eficientemente los
recursos relacionadas a la atencién alimentaria.

- exigir y verificar los andlisis respectivos de los programas de vaso de feche,
PCA que estan a cargo de control de los alimentos como control sanitario, |
control de calidad, tanto en almacén como en su distribucién.

- Desarrollar labores de supervision y capacitacién de los beneficiarios de los
programas sociales.

- Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la ignaldad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia local y regional.

- Gerenciar los programas locales de asistencia de proteccién y apoyo a la
poblacién en riesgo y otros que coadyuven el bienestar de la poblacion.

- participar en los espacios de concentracion ciudadana para la planificacién
y gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
apoyo a Ia poblacién en riesgo.
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- Reconocer, registrar y coordinar con las instituciones y organizaciones que
realizan acciones como la lucha contra la anemia y desnutrici6n en los nifios
y promocion social concertado en el gobierno local.
| - Optar por la adecuada prestacién de los servicios sociales dirigidos a los
nifios y a la mujer y a la poblacién de la tercera edad.
- planificar, organizar y brindar servicios a través de sus areas respectivas.
Otras funciones que sean asignados por su jefe inmediato
Remuneracién | S/ 3,000.00
Mensual.

Remuneracién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Mensual.

{UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO -SISFOH

Formacién - Titulado Profesional y/o Técnico en Administracion, Informatica,
Académica Educacién y/o carreras afines al cargo

Experiencia - Experiencia General de 02 afios en el sector ptiblico y/o privado
General. - Experiencia minima de 01 afio en el cargo que postula el sector ptblico
Competencias | - Habilidad analitica y comunicativa.

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Trabajo bajo presion.

Cursos y/o | - Cursos en gestion ptblica.

estudios de -  Ofima4tica nivel basico
especializacién | - Cursos relacionados al cargo
Conocimiento - Conocimiento de programas sociales.

Para el Puesto - Dominio de idioma quechua

Funciones - Procesar solicitudes de clasificacién y actualizacién de las clasificaciones

 Principales socioeconémicas.

- Realizar el empadronamiento de acuerdo a la demanda de la solicitud
mediante la aplicacién de los formatos de 5100 y FSU (Ficha
Socioecondémiea tinica).

- Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el
empadronamiento.

- Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de fa FSU de la
jurisdiccién.

- Acceder al resultado de la clasificacion socioeconémica (CAE) de acuerdo al
levantamiento de toda la informaci6n a través de las fichas posteriormente
evaluados por la (DOF).

- Supervisar y monitorear el normal desarrollo de los empadronadores de |
acuerdo a puesto Plan de empadronamiento.

- Participar y colaborar con todas las actividades de capacitacién convocadas
por el MIDIS.

- Resguardar toda la informacion recolectada, asf como S300 y FSP con sus
respetivos expedientes.

- Control de calidad de las fichas FSU. |
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Orientar y capacitar a todo el equipo de la Oficina de la Unidad Local de
Empadronamiento - ULE,

Prever la logistica necesaria del equipo de empadronamiento.

Convocar a reuniones a todo el equipo de trabajo para ver e alcance de las
actividades y evaluar el trabajo en el campo.

Brindar en orientacién y asesoria de la CSE para que todos los usuarios
puedan acceder a los programas sociales que viene desde el gobierno local
Tener en cuenta I a promocién y difusiéon de los comunicados de
empadronamiento de los hogares en PGH. y demds funciones que le asigne

el jefe inmediato
Remuneracion | S/ 3,000.00
Mensual.
Remuneracién | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
Mensual.

IDEPARTAMENTO DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE

T =

01 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VASO DE LECHE

Para el Puesto

=

“.\| Funciones
\Z| Principales

“Formacién - Bachiller en contabilidad, Enfermeria, Nutricién, Industrias |
Académica Alimentarias
Experiencia - Experiencia general de 02 afios en sector pfiblico y/o privado
General. - Experiencia especifica de 01 afio en el cargo que postula
Competencias - Habilidad analitica o
- Alto nivel de responsabilidad
- Compromiso organizacional
- Pro actividad.
. - - Trabajo en equipo.
Conocimiento - Office basico ( Word, excel, power point )

- Dominio de idioma quechua

- Buena redaccion

| - Conocimientos en el drea de desarrollo social -

- Elaborary remitir a la gerencia municipal para su revision el reglamento
de organizacién y funciones del comité de administracién de programa
de vaso de leche, para su aprobacién del consejo municipal.

- Planificar y coordinar la agenda y otras actividades del comité de vaso
de leche

- Centralizar la propuesta de insumos que se debe de adquirir con el
comité de adquisiciones las mismas que deben ser previa consulta con
las beneficiarias del programa

- Mantener, administrar y actualizar los padrones de los beneficiarios
RUBPVL 2.0 - MIDIS

- Promover, motivar e incrementar el funcionamiento del comité de vaso
de leche

- Fiscalizar la calidad de los alimentos al ser entregados

- Manejo del sistema de contraloria general y proporcionar la informacién
mensualmente sobre la ejecucién del programa de vaso de leche.
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[-

Planificar, programar, organizar, focalizar, dirigir, ejecutar, distribuir,
monitorear, supervisar y evaluar las actividades de apoyo social,
programas de vaso de leche

- FEjecutar programas y proyectos de manera articulada, contribuyendo a
prevenir la desnutricién de los nifios y nifias priorizando a la poblacién
més vulnerable

Remuneraciéon
Mensual.

S/ 2,500.00

i' Lugar del prestacién |

de servicio

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

Para el Puesto

- Dominio de idioma quechua
Buena redaccion
- Conocimientos en el irea de desarrollo social

[DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION Al 1A (PCA) |
01 JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA (PCA)
| Formacion - Bachiller y/ o Titulo profesional en enfefmeria, Nutri-ci(-’in, Industrias
Académica alimentarias
| Experiencia - Experiencia general de 02 afios en sector ptiblico y/o privado |
General. - Experiencia especifica de o1 afio en el cargo que postula
' |
Competencias - Habilidad analitica
- Alto nivel de responsabilidad
- Compromiso organizacional
- Pro actividad.
N - Trabajo en equipo.
Conocimiento - Office basico ( Word, excel, power point )

N Funciones
“Z\Principales

[y
W

- Organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucién de programas de
complementacion alimentaria.

- Proponer proyecto de desarrollo social con la finalidad de buscar
financiamiento local externo.

- Coordinar politicas y roles de seguridad alimentaria con las

municipalidades distritales de la provincia.

Coordinar y apoyar el desarrollo de los planes de presupuesto

participativo a partir a fin de incorporar lineas estratégicas de las lineas

alimentarias.

- Promover actividades preventivas promocionales y visitas domiciliarias
a los beneficiarios.

| - Participar en los procesos de seleccién y adquisicion d ellos productos

de programas de complementacién alimentaria.

- FEjecutar los acuerdos de concejo municipal bajo responsabilidad.

- Apoyar con las gestiones de nuevas creaciones de comedo2002res para
ser beneficiarios.

- Verificar la situaciéon de los beneficiarios o grupos de poblacién de
inseguridad alimentaria dentro de la provincia.
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- Promover actas, contratos, convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
- Otras funciones que asigne el jefe inmediato
Remuneraciéon S/ 2,500.00
Mensual.

| Lugar del prestaciéon | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
| de servicio

[DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) |
01 RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (OMAPED)
-”'-_ﬁl"'-_—_—ri_—_' — DETALLE
Formacién - Bachiller relacionado a las carreras de Ciencias Sociales y/o técnico
Académica relacionado con la especialidad

- Estar acreditado por CONADIS

Experiencia - Experiencia general de 02 afios en el sector publico y/o privado
- Experiencia especifica de 01 aflo en el cargos o similares

Competencias - Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad
- trabajo en equipo.
- Trabajo bajo presion
- Vocacién de servicio

Cursos y/o estudios | - Cursos de gestiéon publica

de especializacion - Cursos de capacitacion referente al cargo
Conocimiento para | - Conocimiento en desarrollo de capacidades humanas
e | el puesto - Conocimiento del idioma quechua
/5RDAD ——— : . — > -
S 72\ | Funciones - Organizar e implementar el servicio de atenciéon a las personas con
7=/ ko7 "2\ Principales discapacidad de la provincia de Chumbivilcas.
IS g \& | . . . .
| Vi f.' ) - Mantener actualizado el registro de las personas con discapacidad, ante
\\ AN f,f"?- . el concejo Nacional de integraciéon de la persona con discapacidad
Lo/ | CONADIS lima.
e - Sensibilizar y crear conciencia en la poblacién acerca de la problemética

en temas de discapacidad, las entidades ptblicas y privadas estan
‘ obligadas a sensibilizar.
- Detectar a las personas con discapacidad en las comunidades para levar
‘ campafia de otorgamiento de certificado de discapacidad a fin de
ponerlas en contacto

Remuneracién S/2,500.00
| Mensual.

' Lugar de prestaciéon | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios
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k = -

01 RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR - CIAM

Formacion - Técnicos Titulados en Enfermeria.
Académica
Experiencia - Experiencia general de 02 afos en el sector ptblico o privado.
- Experiencia especifica no menor de 01 afio en el cargo o similares
Competencias - Capacidad de adaptacion
- Alto nivel de responsabilidad
- Responsabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Iniciativa.
- Habilidad analitica.
Cursos y/o estudios | - Curso en Gestion Pablica o referidos al cargo.

de especializacién - Office nivel basico (Word, Excel v Power Point)

Conocimiento - Dominio del idioma quechua.

" Para el Puesto

Funciones - Favorecer y facilitar la participacién activa, concentrada y organizada

Principales de las personas adultos mayores y organizar talleres de autoestima, de
prevencién, maltratos y prevenir enfermedades cronicas del adulto
mayor.

- Gestionar las necesidades e interese en beneficio del adulto mayor.

- Coordinacién con instituciones para el desarrollo de actividades y
bienestar del adulto mayor.

- Recepcion y verificacién en la entrega de fruta, verduras, cranes y
cereales para el comedor CIAM.

- Atenci6n a los adultos mayores.

- Otras funciones que sean asignados por su jefe inmediato

Remuneraciéon S/ 2,500.00

Mensual.

. Lugar del prestacién | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicio

3. JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
_ ADOLECENTES (DEMUNA)

)| Formacién - Titulo profionaogado (colegiado y habilitado)
~|| Académica
' | Experiencia - Experiencia General de 03 afios en el sector ptiblico y/o privado
General. - Experiencia especifica minima de 02 afios en el cargo
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Competencias - Habilidad de manejo de grupo o equipo
' - Actitud positiva Responsabilidad |
- Trabajo en-equipo
- Adaptabilidad y confidencialidad
) - organizacion
Cursos y/o | - cursos relacionados al cargo que postula
estudios de - Microsoft Office bésico
especializacion | -  Gestion Publica
Conocimiento - Dominio de idioma quechua.
Para el Puesto | - Conocimiento en procesos judiciales, ministerios ptiblicos, PNP y otros.
Funciones - Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y acciones
Principales orientadas a la atenciony proteccién de la mujer, nifios y el adolescente, para
el pleno respeto de sus derechos de conformidad con las normas y politicas
establecidas por la alta direccion.
- Brindar servicios de defensoria juridica, legal y psicolégica y psicolégicas de
acuerdo al sistema en atencion integral contemplado en la Ley N° 26102 y la
Ley 26260 y sus modificatorias.
- Formular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los
lazos familiares.
- Orientar programas de atenci6n en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.
- Intervenir cuando se encuentran en conflicto los derechos del nifio para
hacer prevalecer sus intereses superiores.
- Difundir y promover en desarrollo integral de los adolescentes para el logro
del bienestar fisica, psicol6gico, social, cultural y econémica.
- Realizar conciliaciones en materia de alimentos, régimen de visitas y patria
potestad.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
Remuneraciéon | S/ 4,000.00
Mensual.
Remuneraciéon | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
~Mensual. |

IDIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNIDADES CAMPESINAS |

o1 JEFE DE LA DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNIDADES
CAMPESINAS

REQUISITOS DETALLE
| Formacion Titulo pfo?esional y/o técnico en computaciéon e Informatica, administracién,
Académica educacién o afines al cargo
Experiencia - Experiencia General no menor a 04 afios en el sector publico y/o privado
General. - Experiencia especifica no menor de 02 afios afines al cargo o similares
Competencias - Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo el equipo.
' - Trabajo bajo presion.
L - Vocacién de servicio -
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Cursos y/o | - Office (word, excel, power point)
estudios de | - Cursos relacionados a la especialidad
especializacién
Conocimiento - Comités de gestién y mesas de concertacion tematicas para atender los
P temas -mas urgentes de la localidad.
ara el Puesto

- Flaboracién de informes

| - Dominio de idioma quechua (indispensable) |
Funciones - Planificar, Organizar y ejecutar las actividades y programas de participacion

Principales | vecinal, comunal de las juntas vecinales y la mesa de concertacién provincial.

- Promover la constitucién de las organizaciones civiles y comités de gestion
y mesas de concertacion temdticas para atender los temas més urgentes de
la localidad.

- TFacilitar y participar en los espacios de concertaciéon y participacion
ciudadana para la planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales
de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

- Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de
relaciones

- Institucionales. |

- Promover, decepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para
mejorar la gestibn municipal y desarrollo local.

- Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades y Programas de
Participacion ciudadana de acuerdo con las leyes y reglamentos existentes.

- Disefar programas que promuevan la participacién activa de los vecinos con
el objetivo de velar por los intereses de la comuna.

- Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el vecindario,
las comunidades a través de los instrumentos de informacion y
comunicacion.

- Apoyar en programas de alfabetizacién, promover y cooperar con la
comunidad para

- surealizacién en coordinacién con funcionarios segin competencias.

- Formular el plan operativo institucional, cuadro las necesidades y evaluar
trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su divisién, en coordinacién con la oficina de

| planeamiento y racionalizacion.
- Fortalecer las capacidades de los comités de vigilancia ciudadana.
Organizar las alecciones de los integrantes del CCL provincial.
- Apertura y promover el libro de registro de las organizaciones vecinales y
| comunales y el reconocimiento de los mismos.
- Promover el fortalecimiento de las organizaciones vecinales.
- Otras funciones que le sea asignada por el Sefior Alcalde , la Gerencia de
Desarrollo Social y el consejo de coordinacién local provincial CCL.
. - - Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
| Remuneracién | S/ 3,500.00
Mensual.

Remuneracién | Centro Civico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Mensual.
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[DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS

o1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS

CAMPESINAS
Formaci6én licenciado en fuerzas armadas y/o retirados de la Policia Nacional del
Académica Pert
Experiencia Experiencia general no menor a 03 afios en el sector ptblico o privado.
Experiencia especifica no menor a 02 afios en Areas de Vigilancia,
Seguridad u otro cargo afines en el sector ptblico o privado.
Competencias Capacidad de adaptacion

Alto nivel de responsabilidad
Responsabilidad

Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos referidos al cargo.

Conocimiento

Para el Puesto

Funciones
Principales

Conocimiento de la Ley de Seguridad Ciudadana.

Licenciado de Fuerzas Armadas.

Conocimiento de la zona urbana y rural del distrito de Santo Tomas —
Chumbivilcas.

Office basico (Word)
Dominio del idioma quechua N
Planificar y ejecutar patrullaje municipal preventivo y disuasivo en el
ambito del distrito de Santo Tomas.

Coordinar y ejecutar el patrullaje integrado, conjuntamente con la
Policia Nacional del Pertt (PNP), en el ambito del distrito de Santo
Tomas.

Coordinar y monitorear la prestacién de auxilios y proteccién al
vecindario de su integridad fisica.

Supervisar el personal del Departamento de Seguridad Ciudadana a su
cargo.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en espacios de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al
piblico incluyendo los establecimientos de caracter comercial, social,
cultural y religioso.

Coordinar con entes responsables para la preservacion de la calidad de
vida, limpieza y ornato puablico.

Coordinar con los 6rganos del respectivo Gobierno Local para prestar
apoyo la ejecucidon de acciones de su competencia.

Coordinar acciones para el cumplimiento de las disposiciones
municipales en materia de seguridad ciudadana y otros.

Formular el respectivo parte de ocurrencias de todas incidencias que se
produzcan durante el servicio.

Proporcionar informacioén al ciudadano de forma inmediata de centros
comerciales, centros de salud, deportivos, religiosos, culturales,
turisticos, vias ptiblicas, y otros cuando sea requerido.

Realizar el control permanente de asistencia del personal y poner en
conocimiento del inmediato superior de las faltas, tardanzas y/u otros
inconvenientes.
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- Coordinar con el que corresponde para realizaciéon del control del
transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia para su normal
funcionamiento.

- Las demés funciones que asigne las instancias superiores de la entidad.

Remuneraciéon
Mensual.

S/ 3,500.00

Lugar del prestacién
de servicio

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

lGERENCIA DE DESARROLLO URBANO TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS |

|GERENCIA DE DESARROLLO URBANOY RURAL e ]
01 JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO UBANO Y RURAL

DETALLE

| Formacién
Académica

' Experiencia

Competencias

Titulo universitario en arquitectura, ingenieria civil, colegiado y
habilitado.

Experiencia general no menor de o3 afios en el sector piiblico y |
privado.

Experiencia laboral no menor de 02 afios, relacionados al desarrollo
urbano y rural. |

- Alto nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo
- Pro actividad

- Iniciativa

- Compromiso organizacional

Conocimiento para
el puesto

- Conocimiento en gestion publica
- Conocimiento saneamiento fisico legal de predios urbanos y rurales

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Diplomado en gestién publica
- Especializaciéon de saneamiento fisico legal
- Cursos de ingenieria y/o arquitectura

Funciones
Principales

- Otorgamiento de las subdivisiones de los predios urbanos
- Otorgar la revalidacion de licencias de edificacion

- Emitir los certificados de parametros urbanisticos y edificatorios.
- Emitir los certificados de zonificacién y vias.

| - Emitir los certificados de catastro v/o negativos

- Elaborar el proyecto y/o estudio del plan de acontecimiento territorial,
plan de desarrollo urbano y planes que corresponden al nivel provincial
y distrital.

- Otorgar licencias de obra de acuerdo a las normas vigentes.
- Otorgamiento de las licencias de habilitacién urbana de acuerdo a las

normas vigentes.

- Visacion de planos y memorias descriptivas.

- Emitir los certificados de posesion




| Remuneracion
Mensual.

Lugar de prestacion
de servicios
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Formular conducir, evaluar y proponer el plan de habilitacién urbana en
zonas de expansion y crecimiento del distrito.

Normar, regular, otorgar o desestimar certificados de subdivisién e
independizacién, remodelacion, demolicién, refraccidn; ademas de
licencias de habilitaciones urbanas e edificaciones también avisos
publicitarios y de realizar la fiscalizacion segtin corresponda.

Velar porque toda la obra de construccién, reconstrucciéon conservacion
refraccién o modificacién de inmuebles sea puiblica o privada cuente con
la licencia de construccién expedida por la Municipalidad, ademas del
cumplimiento de los correspondientes requisitos reglamentarios
exigidos por ley

Aprobar los proyectos de habilitaciéon urbana, planeamiento fisico,
parcelaciones lotizaciones y subdivisiones en las 4reas rurales del
distrito

Elaborar y evaluar el plan operativo institucional correspondiente a su
unidad orgénica y presentarlo en el plazo establecido.

Mantener actualizada la informacién catastral en forma permanente y
progresiva

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA
vigente como son: certificado catastral, certificado de numeracion,
inspeccién técnica con levantamiento topografico emisiéon de planos
perimétricos y de ubicacioén y emision de planos a solicitud del usuario
y la fiscalizacion a través del RASA y el CUIS

Emitir informes técnicos sobre cambio de zonificacién de uso del suelo
y vias en dreas de expansién urbana y sobre los procesos de habilitacién
urbana o de usos para establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

resolver administrativamente en primera instancia los procedimientos
administrativos de su competencia, previo informe técnico y legal de su
dependencia

Emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacién
territorial en la provincia

Planificar, organizar y dirigir el control de licencias de edificaciéon y en
materias reguladas por los planes integrales de desarrollo, de acuerdo
con las normas técnicas de: otorgamiento de licencias de obra, control
urbano titulacién saneamiento fisico legal y autorizacién de colocacién
de anuncios

Disponer la obligacion de cumplir los pardmetros urbanisticos y
edificatorios, bajo apercibimiento de demolicién y multa

Otras funciones que sean encomendadas por la gerencia de desarrollo
urbano, transporte transito y vialidades establecidas en las normas
vigentes

S/4,500.00

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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[DIVISION DE CIRCULACION, TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS

JEFE DE LA DIVISION DE CIRCULACION, TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS

Formacion Titulado profesional en carreras contabilidad, administracién y carreras

Académica afines

Experiencia - Experiencia general no menor de 03 afios en el sector pblico y privado
- Experiencia laboral no menor de 01 afios en los cargos similares

Competencias I. - Organizacién de informacién

Anélisis

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Responsabilidad

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en gestion publica
Conocimiento de seguridad en el trabajo
Conocimiento de seguridad y sefializacién vial en carreteras

| Cursos / | - Diplomado y/o cursos de especializacion en gestion publica
especializaciones - Cursos relacionados al cargo
Funciones - Ejecutar las gestiones necesitarias para el mantenimiento.y mejoradela |
Principales infraestructura vial, bajo la jurisdiccién de la provincia de Chumbivilcas

v los operativos de fiscalizacion en base al RASA, CUIS y las papeletas
de infracci6n.

Implementar y sefializar las vias de forma vertical y horizontal
Supervisar el servicio publico de transporte urbano e interurbano,
mediante la fiscalizacion, detecciones de infracciones, imposiciones de
sanciones y ejecucién de ellas por incumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan.

Impulsar las nuevas tecnolégicas para el control, regulacién para el
control, regulacién y supervision del trafico vehicular.

Acompaiiar en el deposito vehicular de la municipalidad provincial de
Chumbivilcas.

Emitir informes técnicos sobre otorgamientos de concesiones de rutas
urbanas, interurbanas, interdistritales en el 4&mbito de la provincia de
Chumbivilcas.

Integrar un programa de educacién vial dirigido a los diferentes
planteles de educaci6én primaria y secundaria de la ciudad para
desarrollar trabajo comunitario en el 4rea de seguridad vial.

Mantener actualizado el registro de las empresas permisionarias.
Coordinar con la gerencia de planeamiento y presupuesto las
modificaciones al teto Gnico de procedimientos administrativos acorde
a las modificaciones en la normativa y las del RASA y CUIS.
Determinar la creacién de nuevos terminales terrestres en el Ambito de
la provincia de Chumbivilcas.

Otras funciones que le asigne-el gerente de desarrollo urbano, transporte
y servicios ptiblicos.

Remuneracion
Mensual.

S/ 3,500.00

Lugar de prestacion |
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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IDIVISION DE OBRAS PUBLICAS
01 JEFE DE DIVISION DE OBRAS
Formacién Titulo-ening. Civil, colegiado y habilitado:
Académica
i Experiencia Experiencia general minima no menor de 06 afios en el sector piblico y
General. privado
Experiencia especifica de 02 afios en el puesto o cargos similares, en el
: sector S B |
Competencias - Alto nivel de responsabilidad
- Habilidad analitica y comunicativa
- Proactividad

- Trabajo bajo presion
- Adaptabilidad y confidencialidad

- Organizacion
L - Tolerancia
Cursos y/o estudios | - Diplomado y/o cursos de especializacién en gestion publica
de especializacion - Diplomado y/o curso de especializacién en sistema nacional de
= programacion multianual de gestion de inversiones INVIERTE .PE

- Diplomado y/o curso de especializacion en contrataciones del estado.

- Diplomado y/o curso de especializacién en seguridad y salud en el
trabajo.

‘ - Softwares de ingenierias.

| Conocimiento Para |- Conocimiento relacionado con la gestién publica
el Puesto - Contrataciones del estado
- Ejecucién de obras por administracién directa
- Sistema nacional de programacién multianual' y gestién de inversiones
INVIERTE.PE
- Seguridad y salud en el trabajo.

Funciones - Conducir, orientar y ejecutar las obras de infraestructura autorizadas en

"Principales el marco de invierte .pe

- Ejecutar los proyectos y obras comprendidas en el plan municipal de
inversiones con-arreglo-de la normativa téenica y legal vigente:

- Planificar y participar en el proceso de adquisicién o contratacién de

s }' bienes y servicios para la ejecuciéon de obras por administracién directa
' y encargo.

- Participar en el control de calidad, referidos de las pruebas de trabajos
v materiales utilizados e 1a ejecucién de obras.

- Velar por la oportuna liquidacién financiera y técnica de los proyectos d
inversiones publica regional, d conformidad a disipaciones legales en la
materia.

- Dirigir y establecer los cronogramas para la ejecucién de las obras de
ingenieria ge ejecute la municipalidad bajo la modalidad de
administracion directa.

- Ejecutar los proyectos de inversién de infraestructura dentro de los
plazos y requerimientos contemplados en los estudios de inversion,
salvaguardando el cumplimiento de las normas técnicas legales
vigentes.
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Conducir, orientar y ejecutar las obras de infraestructura autorizados en
el marco del sistema nacional de inversién piblica.

Consolidar los requerimientos de bienes y servicios y equipos para la
ejecucién de obras por contrata, consignadas en el plan anual de
contrataciones.

Brindar asesoria y apoyo técnico especializado, en asuntos relacionados
con la ejecucién de proyectos.

Ejecutar las obras y proyectos orientados sus acciones a logar que estas
se construyan de acuerdo con los reglamentos, disefios y
especificaciones técnicas vigentes.

Remuneracion S/. 6,500.00

Mensual.

Remuneracion Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
Mensual.

Formacion

gr oledo y habilitado

Académica

Experiencia Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado

General. Experiencia especifica de 03 afios en ejecucion de proyectos de inversion
de obras publicas

Competencias - Alto nivel de responsabilidad

Habilidad analitica y comunicativa
Proactividad

Trabajo bajo presion
Adaptabilidad y confidencialidad
Organizacién

Tolerancia

Cursos y/o estudios

| de especializacion

Cursos de liquidacién de obras publicas
Cursos de contrataciones del estado
Cursos de ejecucion de obras publicas

1 Conocimiento Para

Conocimiento en contrataciones con el estado.

el Puesto
Funciones ~ Programar el diagnéstico de la infraestructura vial y construida para su
Principales posible intervencién.

Coordinar con las diversas oficinas para la ejecucién delas actividades
de mantenimiento de infraestructura vial y construida.

Verificar la correcta ejecucion de las actividades de-mantenimiento.
Verificar la entrega de informes mensuales e informes finales de las
actividades de mantenimiento

Gestionar el cierre de las actividades de mantenimiento la legalidad,
eficiencia, eficacia, y transparencia su ejecucion.

Proporcionar informacién competente de su area para su publicacion en
pagina web de la municipalidad.
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| - Demas funciones encomendadas por la gerencia de infraestructura y
desarrollo urbano rural.

Remuneraciéon S/. 5,800.00

Mensual.

Remuneracion Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas

Mensual. |

[DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y
ot JEFE DE DIVISION DE EQUIPO MECANICOY MAESTRANZA

REQUISITOS ' DETALLE -
Formacién Titulado en ing. o Técnicos en Mecanica, mecatronica, y/o carreras afines.
Académica
Experiencia Experiencia general de 04 en gestion pubhca o privada
General. Experiencia especifica no menor de 02 afios en cargo o similares
Competencias - Alto nivel de responsabilidad

- Habilidad analitica y comunicativa
- Proactividad

- Trabajo bajo presién

- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacion

- Tolerancia

Cursos y/o estudios | - Cursos de mecénica

de especializaciéon - Otros cursos de especialidad
Conocimiento Para | - Conocimiento en reparaciéon de motores de equipo mecanico, sistema
el Puesto eléctrico, sistema hidraulico. |

. T - — = ) Ty —
Funciones - Revisar y dirigir el taller de la municipalidad, llenando el control de

Principales maquinaria y las operaciones en buenas condiciones en mantenimiento.
- FEjecutar, coordinar y controlar el funcionamiento del equipo mecénico
y el taller en funcionamiento.
- Coordinar con el gerente de infraestructura desarrollo urbano, los
residentes de obra sobre el requerimiento de atencién de maquinaria y
equipos
|- Determinar y elaborar los cuadros de necesidad de respuestas para el
mantenimiento de maquinarias y equipos de la municipalidad.
- Cambiar accesorios y piezas de vehiculos motorizados, maquinaria
pesada y equipos de la municipalidad
- Emitir informes técnicos correspondiente.
- Cumplir con las demés funciones delegadas por el gerente de
infraestructura y desarrollo rural.

Remuneracién S/. 4,000.00
Mensual.

Remuneracién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

Mensual. |
| -
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01 RESPONSABLE DE LA DIVISION DEL AREA TECNICA DE AGUA, SANEAMIENTO Y
SALUD

Formacion

Bachilleres en ingenieria quimica, ambiental, enfermeria y/o carreras
Académica afines
Experiencia Experiencia minima 02 afios en sector ptblico y/o privado el drea de
General. saneamiento

Experiencia Especifica no menor de 01 afio en el cargo
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad

- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Tolerancia al trabajo bajo presién

- Vocacién de servicio

Conocimiento - Cursos relacionados al reglamento de agua y saneamiento
- Cursos en gestion publica

Para el Puesto

Funciones - Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el

Principales distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

- Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas
con los servidores de saneamiento del distrito.

- Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en
el distrito.

- Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

- Recopilar y consolidar informacién sobre la necesidad sentida de la
poblacién, la existencia de conflictos en la comunidad que puede afectar
la implantacién de proyectos o su sostenibilidad posterior.

- Fortalecimiento de capacidades a los directivos de las JASS en el 4mbito

ZA ) de distrito
! - Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.
| Remuneracion S/ 3,000.00

Mensual.

Lugar del prestacion | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicio

01 JEFE DE LA DIVISION DE RESIDUOS SOLIDOS

LEQUISITOS

Bachiller en Ing. aroecuari ,ental/ o carreras afines al carg

Formacion
Académica
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| Experiencia |~ Experiencia general no menor de 04 afios en el sector publico y/o_
General. privado
- Experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo que postula
y/o afines.
' Competencias. - Trabajo bajo presion ]

- Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Vocaci6n de servicio

Conocimiento Conocimiento de manejo integral de residuos solidos, programa de

Para el Puesto limpieza ptblica y ornato de parques y jardines.

Conocimiento en gestién publica

' Funciones - Participar, coordinar y supervisar la formulacién de planes y programas

Principales de las actividades bajo las competencias de la oficina.

. Establecer mecanismos de control de la eficiencia o rendimiento de los
servicios pablicos a su cargo.

- Velar por el cumplimiento de las acciones de limpieza puablica,
efectuando la supervisién, programacién y control.

- Recopilary aplicar la legislacién normativa de los servicios ptblicos que
ofrece la comuna edil.

- Controlar la asistencia y permanencia de los choferes y trabajadores
informando al jefe de personal.

|- Proponer el TUPA y plan de operativo institucional de divisién a la
gerencia de gestion ambiental y la actualizacion del RASAY CUIS.

- Programar el recorrido de los vehiculos de limpieza ptblica en forma
continua, regular, permanente y obligatoria.

- Promover campafias, talleres de segregacion de los residuos sélidos en.
los domicilios (plan de valoracién de los residuos solidos)

- Desarrollar campafias, concursos a nivel de instituciones educativas,
barrios, acciones de reaprovechamiento de los residuos solidos.

- Fomentar la valorizacion de los residuos sélidos y la adopcion
complementaria de practicas de tratamiento y adecuada disposicién

=~ final.

- Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion y transferencia y
disposicién final de los residuos solidos.

- Proponer cronogramas y horarios de recojo de residuos.

/ | "Remuneracion S/ 3,500.00
Mensual.

|Tugar del prestacién | Centro Civico de la Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicio -

[DIVISION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES Y JARDINES
01 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PARQUESY JARDINES

Formacion - Bachiller en ing. agropecuario, ambiental y/o carreras afines al cargo

‘ Académica |
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Experiencia
General.

- Experiencia general no menor de 02 afios en el sector publico y/o
privado
Experiencia especifica no menor de o1 afio en el cargo o similares

¥

Competencias

- Trabajo bajo presiéon

- Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Vocacion de servicio

Conocimiento

Para el Puesto

- Conocimiento de programa de limpieza publica y ornato de parques y

jardines.

- Elaboracién de bonos organicos y su aplicacién en areas verdes.

- Caonocimiento en propagacién de plantas de diferentes especies.

Funciones - Promover la belleza escénica de la ciudad
Principales - Programar, ejecutar y monitorear el plan de podas anual, estacional y
periddica.

- Asesorar la preparacién y acondicionamiento del sustrato para la
siembra de plantas

- Supervisar el riego de los jardines y dreas verdes

- Coordinar permanentemente con el jefe inmediato del 4rea.

- Realizar el servicio de monitoreo y fiscalizador del ciudadano y
mejoramiento del ornato de las avenidas, évalos, tridngulos, bermas
centrales y calles.

- Realizar capacitaciones al personal (que realizan trabajos de
movimiento de tierras, que comprender4 la remocién del terreno, Mullir
el terreno, nivelar y retirar los escombros para abonarlas y prepararlas
adecuadamente y cumplir las labores de mantenimiento de las 4reas
verdes y mejoramiento del ornato del distrito y centros poblados)

- Otras funciones de su competencia que le asigne el 4rea usuaria

Remuneracion S/ 2,500.00
Mensual.

Lugar del prestacion
de servicio

‘Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad presencial)

./ REQUISITOS

DETALLE

Formacion

. .Segun(;iéria completa

| Académica Licencia de conducir AIII — C Profesional
Experiencia 03 aflos de experiencia relacionada a la conduccién de unidades
General. vehiculares debidamente comprobadas en el sector ptblico o privado.
Competencias - Tolerancia al trabajo bajo presién

- Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Vocacion de servicio
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Conocimiento - Contar con conocimientos técnicos de manejo, mecanica y operacion de
| Para el Puesto vehiculos, ti.po cami(’)p. B
i _ - Cursos bésicos en primeros auxilios -

Funciones - Conducir el vehiculo asignado de acuerdo a los programas respectiva

Principales para el traslado de los residuos sélidos y/o maleza, tanto a los lugares de
recojo, como al relleno sanitario, con estricta observancia del
reglamento de transito.

- Conducir el vehiculo sin llevar personas ajenas a la municipalidad

- Comprobar permanentemente el correcto estado de funcionamiento del
vehiculo asignado para el cumplimiento de sus funciones

- Comunicar al mecénico sobre el estado situacional del vehiculd

- Firmar la boleta de ingreso y de salida del vehiculo

- Elaborar el informe necesario en caso de averia u otros

- Solicitar oportunamente y com toda anticipacién los  carburantes,
lubricantes y repuestos en coordinacién con el mecanico

- Cuidar y custodiar los equipos, accesorios y herramientas que estd a su
cargo

- Llevar consigo los documentos del vehiculd (tarjeta de propiedad,
revisién técnica, SOAT)

- Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Remuneracion S/ 2,200.00

Mensual.

' Lugar del prestaciéon | Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad presencial)
de servicio

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS = : _
01 DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Formacion - Titulo universitario de Ing. Civil, Mecanico, Eléctrico, economista y/o
Académica carreras afines al cargo ( colegiado y habilitado)

Experiencia - Experiencia especifica no menor a 05 afios en el sector publico y/o
General. | privado.

- Experiencia especifica no menos de 03 afios en el cargo.

Competencias - Trabajo bajo presion

- Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.

- Trabajo en equipo.

- Vocacién de servicio

- Perseverante v organizado

Estudios y Cursos de | - Cursos en formulaciéon de proyectos en inversiéon Publica
Especializacion - Cursos de proceso de proyectos de inversion publica

- - Capacitacién especializada en el area o B
Conocimiento Conocimiento bésico de sistemas Administrativos ERP (INVIERTE PE),

modulo MEF, Banco de Inversiones

Para el Puesto
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Funciones
Principales

Remuneracién
Mensual.

Lugar del prestaciéon
de servicio

| S/ 7,000.00

' Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad presencial)

Elaborar y proponer el Plan de inversién de obras a nivel Provincial de |
acuerdo a las politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.
Elaborar y supervisar la elaboracién de los estudios definitivos de la
inversién y realizar el seguimiento de la ejecucidon de proyectos de
inversién.

Flaborar y supervisar la elaboracién de estudios bésicos para la
elaboracién de expedientes técnicos de obras (estudio de suelos,
topografia etc.)

Elaborar y supervisar los expedientes técnicos de obra con sus |
respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, |
presupuesto de obras, anilisis de precios unitarios, planos y lo demas
requisitos exigidos por las disposiciones legales y normativas vigentes.
Absolver consultas o modificaciones que se “pueden presentarse en la
ejecucion de obras, asi como también la elaboracién de expedientes-
técnicos de estas modificaciones.

Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacion con
los estudios de proyectos y ejecucion de las obras.

Evaluar proyectos de convenios de cooperacién y verificar su
conformidad y sujeciéon a las politicas institucionales y normativa
vigente.

Elaborar y evaluar los estudios técnicos de transito vehicular y peatonal
asi como las caracteristicas fisicas y operacionales de las vias
determinando la capacidad y el nivel de servicio de cada via.

Elaborar y evaluar estudios de impacto vial por proyectos de edificacion
y/o construccion.

Organizar y administrar la documentacién técnica y la planoteca de los
proyectos a su cargo.

Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen
respecto a los procedimientos de su competencia.

Mantener constante coordinacién con la oficina de Programacién
Multianual de Inversiones (OPMI).

Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana
publica de la Provincia de Chumbivilcas.

Formular y actualizar y proponer la normativa interna de su
competencia.

Identificar necesidades de ejecucién de proyectos de acuerdo a las
necedades de la poblacién en el plan de desarrollo y los presupuestos
participativos.

Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la
municipalidad provincial de Chumbivilcas.

|OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA |

Titulo universitario de ihgeniero, economista y/o carreras “afines
(colegiado y habilitado)
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Experiencia
General.

Experiencia especifica no menor a 05 afios en el sector ptblico o
privado
Experiencia especifica no menor de 03 afios en el cargo que postula

' Competencias

Trabajo.bajo.presién. .

Habilidad analitica y comunicativa
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Vocacién de servicio

Perseverante y organizado

Estudios y Cursos de
Especializacion

Conocimiento

Para el Puesto

- Cursos en formulacién de proyectos en inversiéon Publica
- Cursos de proceso de proyectos de inversién publica

- Capacitacién especializada en el drea

Capacitacion especializada en el area

Conocimiento bésico de sistemas Administrativos ERP (INVIERTE PE),

modulo MEF, Banco de Inversiones

Office ( Word, Excel, power point)

Funciones
Principales

Realizar las coordinaciones con los actores involucrados para la
formulacion de los estudios de pre inversiéon

Realizar las coordinaciones con las UEI y OPMI para la formulacion de
los estudios de pre inversion.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de
los estudios de pre inversién por terceros, siendo responsable por el
contenido de dichos estudios

Elaborar el plan de trabajo cuando la elaboracién de los estudios de pre
inversién la realice la propia unidad formuladora, considerando las
pautas emitidas por el MEF.

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y registrar en el banco
de proyectos de acuerdo al programa anual establecido y considerando
los parametros y normas técnicas para la formulacién establecidos en el
sistema.

Dar la viabilidad a los proyectos de inversion y aprobar los IORR, en
cumplimiento a la normativa

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de
formulacién, aprobados por la DGPMI o por los sectores, seglin
corresponda, para la formulacién y evaluaciéon de los proyectos de
inversioén.

Supervisar la elaboracién de los estudios de pre inversién, cuando no se
realizado directamente por la municipalidad.

Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la
municipalidad provincial de Chumbivilcas.

Remuneracion
Mensual.

S/ 6,500.00
|

' Lugar del prestaciéon
' de servicio

Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad presencial)
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DIRECCION DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES
01 DIRECTOR DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

| REQUISITOS | ~ DETALLE
Formacién Titulo profesional de ingeniero. civil y/o. carreras afines (colegiado. y
Académica habilitado)
Experiencia Experiencia general no menor de 5 aflos en el sector publico y/o privado
General. Experiencia especifica no menor de 04 afios en supervisiéon de obras y/o
- ejecucion en el sector publico
Competencias - Trabajo bajo presién
- Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.

- Vocacidén de servicio

Estudios y Cursos de | - Cursos de ejecucion de obras civiles
Especializaciéon - Cursos de liquidacion de obras

- Otros cursos de especialidad
Conocimiento Conocimiento en ejecucion de proyectos
Para el Puesto Office basico ( Word, Excel, power point )

| Supervisar y controlar los proyectos de inversién

Funciones - Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades a

| Principales desarrollarse en la unidad

- Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos financieros,
materiales y materiales y humanos en la ejecucioén de proyectos

- Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacién
fisica y financiera y trasferencias de obras.

- Efectuar el control, de calidad de los proyectos y/u obras de inversi6n
plblica en la fase de ejecucion a través del supervisor de obras.

- Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances
fisicos, financieros y administrativos de las obras ejecutadas por las
diferentes modalidades de contrata, convenio, y administracién directa.

- Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por las
gerencias de linea de la municipalidad provincial de Chumbivilcas a
través de sus respectivos organismos estructurados.

- Cumplir con las demés funciones delegadas por el gerente municipal.

Remuneracion ‘ S/ 6,500.00

Mensual.

Lugar del prestacién
de servicio

Municipalidad provincial de Chumbivilcas (modalidad presencial) |
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ANEXO N° 01
PROCESO CAS N2 001-2024- ORH-MPCH/C

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Comisién encargada del proceso de contratacion

PRESENTE
[ o OO O OY PPV POT SRR PP PRI {(Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI N......cccovievncrenrirnne s , mediante la presente le solicito evaluacién

de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total
o [T folios, para el presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo al puesto que
postulo

PUESTO AL QUE POSTULD . ..coutirice et et ses st see seass s s b s s s bbb sbs bbb bbb s s sea b st
AREA A LA QUE PERTENCE EL PUESTO ..ottt st st e s s s asses e s bon 0
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacién requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetdndome en ese sentido a los

alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 de!l articulo |V del Titulo

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N2 001-2024- ORH-MPCH/C

FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADQRA)

. DATOS PERSONALES.
| APELLIDO PATERNO ‘ APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HUJOS

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito
adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO | PROVINCIA DEPARTAMENTO
NUMERO DOCUMENTO .
._DOCUMENTO IDENTIDAD . NUMERO BREVETE Y CATEGORIA
TELEFONO FUJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
.  FORMACION ACADEMICA.
| concLuip CERTIFICADO,  GRADO |
ESTUDIOS 0s {¥) ACADEMICO,  TiTULO
CEN 108 |
REALIZADOS - - RODRESLES OBTENIDO U OTRA
a | OBSERVACION
PRIMARIOS
SECUNDARIOS B __|
_TE’CNlcos
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
'OTROS |
1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.
,»4»3“\_”@1}7 I —
(a7 NG\ | COLEGIO PROFESIONAL
i > ot JE] |
1D\ ofghale JE | HABILITADO
VUKL HUMANOS f e a r |
N S/ NUMERO DE COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA | {(**)
T S| NO
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3. (**) Marque con una equis (X} en la casilla que corresponda.
lIl.  EXPERIENCIA LABORAL.

4. De preferencia los tres (3} dltimos empleos.
5. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
L2 L3
SECTOR (***) CARGO i Y FECHA DE FIN
PUBLICO | PRIVADO ‘
|

| FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
E R o de ke
SECTOR (***) CARGO S INICIO ‘ F_ECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO i
FUNCIONES PRINCIPALES
| NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
*%) e SERVICIOS INICIO T
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

6. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
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1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los Gltimos tres (3) afios, en orden cronolégico, empezando del mas reciente

al mds antiguo.

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

INICIO FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION {DD/MM/ | (DD/MM/ | LECTIVA
AA) AA) S

4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL

OTROS (****)

NOMBRE DE LA INSTITUCION |

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL |
OTROS (**+%) '
3. (***) Especifique.

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

¢POSEE REGISTRO DE CONADIS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI INO[ ]

¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI[ INO[ ]

L

Santo Tomas,

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacién presentada en este
proceso; sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del
articulo iv del titulo preliminar de la ley n2 27444 “Ley del procedimiento administrativo general”, asi como reglado en el
articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

de de20

uella
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ANEXO N° 03
PROCESO CAS N2 001-2024- ORH-MPCH/C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

...................................................................................................... declaro bajo juramento no

percibir mds de una remuneracion, retribucion, pensién, emolumento o cualguier otro tipo

de ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales ni

judiciales, no tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios

o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por

concepto de alimentos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el
Articulo 51 ° del texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Santo Tomas, de de20

........................................................

Huella
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ANEXO N° 04
PROCESO CAS N2 001-2024- ORH-MPCH/C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S.. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con D.NL N2 e al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre |la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M} o unién de hecho {UH), sefialados a continuacion.
Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a [a verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
eclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de o establecido en el articulo 4389 del Cédigo Penal,

/gue prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
i ':'/violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Santo Tomas, de de 20
::;'\
o
Hi
=S Firma Huella
DNL e ens s eenseas
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ANEXO N° 05
PROCESO CAS N2 001-2024- ORH-MPCH/C

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y Ottt et steeteste st e s st s e bbb et e ea e s ete ke aae b e e st n e be e enn e e , identificado {a} con DNI
N i, €512d0 Vil e con domicilio en
............................................................................................... - DIStrito v -
PrOVNEIR ocerreiie e veenee e oo - departamento ... , en mi

condicién de postulante al Concurso Publico de Méritos CAS N°001-2024-ORH-MPCH/C,
para la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

1. No ser pensionista del Estado (en caso de resultar ganador, presentaré la Resolucidn de
suspensién de pensién)

No estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos. (REDAM)

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil (RNSSC)

No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo al puesto que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a

vk wN

las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacidn posterior que la
Municipalidad Distrital de Calzada considere pertinente.

Santo Tomas,....... o [T de 20.......

AELe LA e b

DNI N°




